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ACUSE DE RECIBO: Rendicion Anual de Cuentas de Asociaciones de U.P.

‘ Datos del Registro

Fecha Registro
Oficina
Numero Registro Oficina

NUmero Registro General

27/06/2019 11:39:47.998
000000212

8572

20751

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre
DNI/NIF/NIE/Pasaporte
Calidad en la que actia

Tipo de representante (al seleccionar Otro)

ROMAN GARCIA FERNANDEZ
11395204S

Otro

DIRECTOR INTERNACIONAL

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Pais
Provincia
Municipio
Calle

Cadigo Postal
Teléfono

Correo electrénico

Espafa

Asturias

Oviedo

BERMUDEZ DE CASTRO 14 BAJO C
33011

985088809
INSTITUTO@UNIVERSIDADABIERTA.ORG

DATOS DE LA ASOCIACION

Nombre/Raz6n social

Num. nacional
NIF

INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZ Y LA
COOPERACION - IEPC

167206
G74002221

‘ OBJETO DE LA SOLICITUD

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRESENTACION ANUAL DE LAS CUENTAS

\ INFORMACION DE INTERES

¢,Coémo va lo mio?

Puede consultar el estado de esta solicitud, en la direccion
http://sede.mir.gob.es/mir_consulta/ introduciendo como
Referencia su DNI y como Numero de Clave, el afio seguido
del nimero de Registro General que aparece en este acuse
de recibo. Ej:(200910000)

Ficheros anexos

2018 Memoria Simplificada.pdf

Tamafio: 302.060 bytes

Tipo MIME:

application/pdf

Hash: 5353dc5leaaed8e46a541198539ccdlc

Observaciones:
certificado cuentas anuales 2018.pdf

Tamafio: 374.408 bytes

Tipo MIME:

application/pdf

Hash: d0ed88b80f6ad295176f70c3dc7f00b7

Observaciones:
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ASOCIACION FIRMAS:
INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZY LA
COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-74002221 UNIDAD MONETARIA:
EUROS

MEMORIA SIMPLIFICADA DEL EJERCICIO 2018

1.ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad se constituyd con personalidad juridica como Asociacidon no
Gubernamental { O.N.G.), en fecha doce de septiembre de dos mil, al amparo
de la Ley 191/1964, de 24 de Diciembre y el articulo 22 de La Constitucién
Espafola, adaptando sus estatutos a la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
siendo la finalidad primordial la de crear e impulsar foros de debate, estudios e
investigacion que favorezcan la paz y la cooperacién mediante el intercambio
cultural, asi como favorecer el desarrollo sostenible de los pueblos y la dignidad
de los ciudadanos.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) IMAGEN FIEL.-

Las cuentas anuales se obtienen de los registros contables de la entidad, y se
han formulado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en materia
contable y con la aplicacion de los principios de contabilidad del Plan General
de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas (RD 1515/2007), y la
Resolucion 26 de marzo del 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por el que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y
medianas entidades sin fines lucrativos y las disposiciones del ICAC publicadas
a tal efecto, con el objeto de mostrar en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del Patrimonio, de la Situacion Financiera y de los resultados de la
entidad.

b) PRINCIPIOS CONTABLES

La entidad Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacién (IEPC) ha
aplicado los principios contables establecidos por el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas (RD 1515/2007), la
Resolucion 26 de marzo del 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por el que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequenas y
medianas entidades sin fines lucrativos y las disposiciones del ICAC publicadas
a tal efecto.

c) COMPARACION DE LA INFORMACION.-

El cuadro de cuentas que utiliza la entidad le permite elaborar las cuentas
anuales con el formato y contenido de las diferentes rubricas establecidas en el
P.G.C. para entidades sin animo de lucro. Aplicando en la contabilizacion de
las operaciones los principios contables obligatorios y las Normas de
Valoracion obligatorias que figuren en el P.G.C.

d) ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS:

No existen elementos patrimoniales recogidos en varias partidas del balance.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZY LA

ASOCIACION FIRMAS:

COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-74002221 UNIDAD MONETARIA:

EUROS

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La entidad ha obtenido un resultado positivo en el gjercicio 2018 por importe de
44 550,83 €. Quedan por compensar pérdidas acumuladas por un total de
62.349,70 €. La propuesta de aplicacion del resultado positivo del ejercicio por
parte de la Junta de Gobierno al Consejo General del Instituto es seguir
compensando las pérdidas acumuladas de los ejercicios anteriores.

No hay limitaciones legales para la aplicacién del excedente.

4. NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables aplicados a las partidas mas relevantes han sido los
siguientes:

Inmovilizado Inmaterial: No figura partida alguna correspondiente a esta masa
patrimonial pues al estar completamente amortizada, se estima que su valor de
realizacion en el mercado es nulo y como en anos anteriores se venia
amortizando por el metodo directo, el saldo de las cuentas del activo intangible
ha quedado nulo.

Inmovilizado Material: figura por su valor histérico, reconociendo en
contabilidad la cuenta “amortizacion acumulada del inmovilizado material”™ por
el importe de la pérdida de valor de estos bienes, por otro lado no se ha
practicado ninguna regularizacion ni actualizacion de sus valores.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes de inmovilizado
material son incorporados al Activo como mayor valor del bien en la medida
que suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de su
vida util.

La amortizacion se calcula por el método lineal y dentro de los topes
establecidos en la tabla general de coeficientes anuales de amortizacion
contenida en el Anexo del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado
por REAL DECRETO 1777/2004, de 30 de julio.

Valores negociables y otras inversiones analogas: Se valoran por su precio de
adquisicion a la suscripcion o compra. Se distinguen entre corto y largo plazo,
en funcién de que su vencimiento sea inferior o superior al ano.

Créditos no derivados de la actividad: Se registran por el importe entregado. No
existen intereses implicitos, ni intereses devengados y vencidos pendientes de
cobro.

Subvenciones, donaciones y legados: Las cantidades recibidas en este

ejercicio han sido todas en efectivo y para la realizacion de los fines propios de
la entidad y se han imputado a resultados de la siguiente forma:
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ASOCIACION FIRMAS:
INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZY LA
COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-74002221 UNIDAD MONETARIA:
EUROS

La que se conceden sin asignacion a una finalidad concreta se reconocen
como ingresos del ejercicio en que se conceden.

Las que se conceden con asignacion a una finalidad concreta de caracter no
reintegrable, se contabilizan inicialmente, con caracter general, como ingresos
directamente imputados a patrimonio neto y se reconoceran en la cuenta de
perdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de
forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o
legado. Dado que se conceden para financiar gastos especificos, se imputaran
como ingresos en el mismo ejercicio en el que se devengan y justifiquen los
gastos que estan financiando. Cuando se conceden para financiar
inmovilizados intangibles o materiales se imputaran como ingresos del ejercicio
en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en ese periodo para los
citados elementos, o en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

Deudas: Figuran por su valor de reembolso en el pasivo, no existiendo gastos
por intereses o primas diferidas.

Se distinguen entre corto plazo o largo, segun el vencimiento sea superior o
inferior a afo.

Transacciones en moneda extranjera:

Los bienes del Inmovilizado material e inmaterial, para su conversion en
moneda nacional se ha aplicado al precio de adquisicién o coste de produccién
y al tipo de cambio vigente a la fecha en que los bienes se han incorporado al
patrimonio.

Las amortizaciones y en su caso las provisiones por depreciacion se calculan,
como norma general, sobre el importe resultante de aplicar el parrafo anterior.

La tesoreria en moneda extranjera al cierre del ejercicio figura en el balance de
situacion al tipo de cambio vigente en ese momento.

Si como consecuencia de esta valoracion resultara una diferencia de cambio
negativa o positiva, se cargara o abonara, respectivamente, al resultado del
ejercicio.

Ingresos y gastos.: Se contabilizan de acuerdo al criterio del devengo.

5. ACTIVO INMOVILIZADO

MATERIAL

Durante el ejercicio los movimientos de las partidas del inmovilizado material
guedan reflejados en el cuadro siguiente:
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INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZY LA

ASOCIACION

COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-74002221

UNIDAD MONETARIA:

FIRMAS:

EUROS

Cuenta Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final

(210) Terrenos y bienes naturales 8.169,52 8.169,52
(211) Construcciones 63.347,75 63.347,75
(215) Otras Instalaciones 1.344,05 1.344,05
(216) Mobiliario 7.800,47 7.800,47
(217) Equipos procesos de Informacion 10.794,20| 3.021,99 13.816,19
(281) Amortizacion Acumulada -42.609,81 -2.65593 -45.265,74
Saldo Total 48.846,18| 3.021,99| -2.655,93| 49.212.24

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no tiene bienes de Patrimonio Histérico

7. USUARIOS Y OTROS DEDUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Aparecen reflejados en el apartado B |l del Activo del Balance. Se recogen las
subvenciones pendientes de abono por parte de las administraciones segun
siguiente detalle:

Concepto Importe
Ayuntamiento de Castrillon (Cooperacion) 2.270,00 €
Ayuntamiento de Langreo (Cooperacion) 1.500,00 €
FICYT Congreso 5.700,00 €
Agencia Asturiana de Cooperacion (Sensibilizacion) 12.000,00 €
Total| 21.470,00 €

8. BENEFICIARIOS — ACREEDORES

A fin de ejercicio no hay ningun proyecto pendiente de ejecucion.

9. FONDOS PROPIOS

El patrimonio neto de la entidad asciende a 30.668,93 €.

Figura dentro del patrimonio neto de la entidad dos subvenciones, una del
Ayuntamiento de Gijon y otra del Principado de Asturias, concedidas en el ano
2008 para la realizacion de obras de mejora en el local (rehabilitacion y
dotacion de centro de formacion para comunidades barriales) que se van
llevando a resultados al mismo ritmo que se esta amortizando el local (3%).
Este afio el movimiento de estas cuentas ha sido el siguiente:

Organismo Saldo inicial [Aumentos |Disminuciones [Saldo final

Ayuntamiento de Gijon 10.950,00 450,00 10.500,00

Principado de Asturias 2.190,00 90,00 2.100,00
Saldo Total 13.140,00 540,00 12.600,00
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ASOCIACION FIRMAS:
INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZY LA
COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-74002221 UNIDAD MONETARIA:
EUROS

10. PASIVOS FINANCIEROS

Entre las deudas de la entidad todas ellas a corto plazo, ademas de las
normales de la actividad por facturas de 2018 que se pagaran en el 2019, se
recogen:

Un pdliza de crédito, pedida en el mes de abril, a un afo, por 30.000 €, cuyo
saldo a 31 de diciembre de 2018 es de 22.057 ,55€.

10.SITUACION FISCAL

La entidad no ha realizado durante el presente ejercicio operaciones sujetas al
impuesto de sociedades, siendo el total de ingresos obtenidos relacionados con
la actividad propia de la entidad y exentos en el impuesto de sociedades, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, regimen
por el que se regula la exencion parcial en el impuesto de sociedades y al cual
esta acogida la entidad. La entidad se ha acogido al régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
regulados en la Ley 49/2002.

11.INGRESOS Y GASTOS
Aportaciones de usuarios: se recogen los ingresos por cursos realizados en el

afno 2018, ingresos por tanto de la actividad propia de la entidad, que
ascienden a un total de 5.874,00 €.

Subvenciones, donaciones vy legados imputados al excedente del ejercicio:
recoge las subvenciones a la actividad recibidas y las donaciones privadas,
conforme al cuadro siguiente:

Concepto Importe

Ayuntamiento de Gijén (Servicios Sociales) 3.000,00 €
Ayuntamiento de Oviedo (Servicios Sociales) 1.500,00 €
Ayuntamiento de Avilés (Cooperacion) 7.639,99 €
Ayuntamiento de Carreno (Cooperacion) 1.956,71 €
Ayuntamiento de Castrillén (Cooperacién) 2.270,00 €
Ayuntamiento de Langreo (Cooperacién) 1.500,00 €
Ayuntamiento de Oviedo Congreso 5.000,00 €
FICYT Congreso 5.700,00 €
Ayuntamiento de Gijén (Cooperacion) 13.577,61€
Agencia Asturiana de Cooperacion (Sensibilizacion) 12.000,00 €
A. Total subvenciones 54,144,31 €
B. Donaciones privadas 3.000,00 €

Total A+B| 57.144,31 €
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INSTITUTO DE ESTUDIOS PARALAPAZY LA

ASOCIACION FIRMAS:

COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-74002221 UNIDAD MONETARIA:

EUROS

Todas las subvenciones recibidas, han sido debidamente justificadas durante el
ejercicio, considerando por tanto que, por parte de la entidad se han cumplido
enteramente los fines para la que fueron concedidas. Se exceptuan la
subvencion al local imputada al ejercicio, a la que se hace referencia en el
punto 9 y las indicadas en el siguiente cuadro:

Concepto Importe
Ayuntamiento de Avilés (Cooperacion) 30% 229200 €
Ayuntamiento de Gijon (Cooperacion) 13.577,61 €
Agencia Asturiana de Cooperacion (Sensibilizacion) 12.000,00 €
Total| 27.869,61 €

Este importe no se considerara como ingresos por subvenciones del 2018 y se
reflejara a 31 de diciembre de 2018 como ingresos anticipados por
subvenciones, que se ejecutaran en el ejercicio 2019

Sefalar ademas que, del total de subvenciones que se tienen concedidas y
ejecutadas, estan pendientes de cobro, e imputadas a los resultados del
ejercicio las siguientes:

Concepto Importe
Ayuntamiento de Castrilléon (Cooperacion) 2.270,00 €
Ayuntamiento de Langreo (Cooperacion) 1.500,00 €
FICYT Congreso 5.700,00 €
Agencia Asturiana de Cooperacion (Sensibilizacion) 12.000,00 €
Total| 21.470,00 €

En la cuenta de Pérdidas y Ganancias se reflejan como otros ingresos de
explotacion 146.548,45 €, segun el siguiente detalle:

Ajustes por periodificacion del ano 2017 119.733,75 €
+ Subvenciones ejercicio 2018 54.144,31 €
- Ajustes por periodificacion del 2018 27.869,61 €
+ Subvenciones al local (apartado 9) 540,00 €

Total | 146.548,45 €

Ayudas monetarias: Se han realizado durante el ejercicio las siguientes:

Fecha Ayuda monetaria Importe
19/03/2018 | Transferencia Republica Dominicana 61.931,06 €
13/10/2018 | Transferencia Republica Dominicana 3.955,70 €
29/11/2018 | Transferencia Republica Dominicana 10.910,20 €

TOTAL 76.796,96 €

Pagina 6



INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA PAZY LA

ASOCIACION FIRMAS:

COOPERACION
UNIVERSIDAD ABIERTA (IEPC)

NIF: G-T4002221 UNIDAD MONETARIA:

EUROS

Del total 76.796,06 € se debe senalar que corresponden al ejercicio econdmico
2018 todas.

idad; Entre los gastos a destacar (importe superior a

Concepto Imporie
Docentes v ponentes 2 467 BT €
Otros servicios BA52TO€
Viajes, dietas y desplazamientos 5,176,008 €
Atenciones protocolarias 1173 88 €
Sueldos y Salarios 9.278,50 €
Seguridad Social a cargo de la emprasa 297864 €
(Gastos financieros 3.580 8T €
TOTAL 41.302,90 €

Senalar que la poliza de credito lleva asociada un seguro de vida, reslizado a
nombre de un miembro del drganc de goblerno, por ser este avalista, que ha

supuesto el pago de 629.53 € en el afo 2018, no existiendo ofro tipo de
refribucion recibida por parte del drgano de gobiemo.

El nimero medio de personas empleadas en el ejercicio 2018, ha sido 0,80
oficial administrativo 17, v vardn.

En Oviedo a 28 de Junlo de 2019
Fdo.: Don Francisco Aldecoa Luzarmaga | Fdo.: Don Roman Garcia Fernandez
Presidenta Director

¥
.II+-— A _r’_ II_"1 |III|J |
= é" II. 2% I

Fdo.: Dona Maria £, Madera Gonzq®8 ) | .o i .

Secralara HZV 5 I'_'._'-r..-_.., : Ir.-l.- ki P
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MEMORIA DE ACTIVIDADES-EJERCICIO: 2018

a TOPC | Ittt ale Eslindios

jpara la Paz v | Couoperacim

L

1| DATOS DE LA ENTIDAD
A | ldentificacion de ka entidad:

Denomineciin: Instituto de estodios para la Paz y Ia Cooperacidn-1EPC

Réglmen [uridica: Loy Orghnleal /2002 de 22 de marza reguladora del Derecho de
Asochagion.
-Ley de Reforma Universitacia de 11 /1963 de 25 de aggosto,

Reglstrode -Registio naclopal de asoclactones del Ministeric del nberlor.

Asoclaclones donde se <Inscrita en el regisire munlclpal de  asoglaclenes  vecinales  del

halle inscrita: Avuntamiento de Ovieda,

Miim. deinscripeldn en
gl Reglsora de
Asocisciones:

Fedha de insceripeidng

<Inserita en ¢l registro de organizaciones ne pubernamentales pars la
Cooperacion al Desarrollo en el exterior del Principado de Asturia.
Consejerfa de Asuntos Sockales del Principadi de Asturias.

-Inscrita &n el reglstro de organizaciones no  gubernamentales de
desarrolls adscrito a la AECITL

-lnscrita en o registre  municlpal  de asoclaclones  vecinales  del
Ayuntamiento de Gijdn.

=inscrita #n el registro municipal de asociaciones  vecinales  del
Avuntamlento de Avilss,

-Repktro naclonal de asnclacknes; protocols pmere 167206
[(Ministero del Interiar].

-Inscrita en el repistro municipal de asociaciones  vecinales  del
Ayuntamiento de Gvicdo con el nimero 489

-irscrita ‘en ¢l registro de organizaciones mo gubsernamentales- para-la
Cogperacldn al Desarralle en el exterior del Prindpado de Asturias comn ]
nimern 42,

-lngcrita eénm el reglstro de organliaciones no  gubermamentales de
desarrolle adscrite a la AECT por resolucidn de la secretaria peneral de la
Agencla Espaiioda de Cooperaclon Internaclonal, Registro general de sallda
AECE 212833000(06823,

-ingcrita en el registre municipal de asociaciones vecnales  del
Avuntamiento de Giion con ¢f nimero 59,

Inscrita en el registto municipal de asoclaciones  vecinales. del
Ayuntamiento de Avilés con el ndmero 27 F2001.,

-Bepistro nacional de asociaciones, protocolo ninsero 167206 [(Minsterto
del Interior) en virtud de reseluddn de 22-11-200),

-Inscrita en & registio municlpal de asoclaclones vecimales - del
Avuntamiento de Oviedo con el ndmero 489, Resoleciin de 30 de enero de
2001 de la Alcaldfa,

-Inscrita en el registro de orgenizaciones no gubernomentales para o
cooperacion al desarrollo en el exterior del principado de Asturias con el
numern 43, Resslucion de 8 de febrere de 2001 del lbmo. Sr, Consejero de
Asuntos Sociales del Principado de Asturias,

Ingcrita en el registro de organizadones no - gubernamentales de
desarrelle adscrito a Ba AECH por resolucién de la Secretaria General de la
Apencla Espafioin de Cooperacidn |nternacional. Registro general de galida
AECT: 212833000005823, 20 de marzo do 20401,

umsiversidad oy OOHE e
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-Inscrita en el registro municipal de asociaciones . vecinales del

Ayuntamientn de Gijon-con el nimere B59; Resoludon de 29 de marzo de

2001 de Ia Alcaldia,
-Inscrita en el registro mumicipal de asodiaciones | vecinales del
Muntamiento de Aviliscon o nimero 27 72001,

NIF: L-THIN222]

B | Dmmidcilio die la entidad:
Denominachin: Instituto de Estudios para la Paz v la Cooperacion | IEPC
Domicllio socialk ) Bermudes de Casire 14 bajp ©. 33011 :]HEdulzl—!Lumrlua
Tekfun: | 965 0B8R 09
F-rmalf; Inihmmlnlifﬂl'ﬂliiﬂd-ﬂhlfﬂﬂ.ﬁm

Z | FINES ESTATUTARIOS:

Flness

Articulo 4 de los estatuins del IEPC; Articulo 4,- FINES

Seran fines de esta organzacion, en congruencia con lo establecido en el punto anterior, la
imvestipacion, la eduracian, v formacion, of asesommisnts, Iz divelgacidn v la mediacion, a
través de:

a-la preparacion para &l ejerciclo de actividades profesionales que-exljan apllcactn de
canacimientos ¥ métodoes clentifices v téenices en las relaciones internacionales
b-Promover |2 investigacidn sehre paz, conpericiin, desarrollo y prevencidn de conflictos
en el dmbito Internzcional ¥ especialmenta en [beroamérica, mediante el anilisis de las
causas, estructuras ¥ dindmicas de los confiictos ¥ las vias alternativas de regulacien de los
mizmos; st comn las reladionesentre paz ¥ violencla

c-Colaborar al establecimiento de la relacion cansal y la medlaclin entre los diferentes
nvoeles ¥ contextos donde se practica la regulciin paciiica y fo vicdents de los conflictos;
d=Aportar elementos axoldgices, eplstemoldgicos v metsdoldeices sobre I paz y |2
wialencia.

E-Concretar ks condiclones de garantia de los derechos humanos, profundizande en el
contenide de las necesidades hisicas.

[ -Ofrecer apoyvs tedrico-praction, centifico ¥ ol a entidades pablicas v privadas locales,
reglonales, naclonales e internacionales en todos los temas relaclonados con la paz, la
conperackin e desarmollo, la participacion dodadana, b presencidn de conflickes v a
eviluncidn de programas

g-Crear ¢ Impulsar foros de. dehate, estodlos e Inmvestgackin gue fEverezcan ln paz ¥ la
cooperacion mediante el intercambio cultural. v sobre fas modalidades de regulacion de kos
confiicios,

h.-Favorecer el desarrodlo sostenible de fos pueblos yla dignidad de los cudadanos.
i-Analizar las realidades sociales ¥ los comtextos educativos para elaborar, desarrollar v
villorar propuestas consisbentes de educacion para la paz, el desarmollo ¥ 18 cooperacion,
migdiante el analisis, los juicios ¥ [a proposicion de alternativas que fomenten la educacian
para la pag.

|-Profundlzar &n el eshodie de las Interrelaclones enfre &l prscesa centifico-téenlen, la
regulacisn de conflictos; |a poz y la violencis, ¢l desarrolle sostenible, las condiciones de
canservaciin del medio, asl comao kas relacones humanas.

k.-Estudinr v dissfinr fuburos en o que eskin presenten condiclones de vide de: los
ciudadanas, teniendo en cuenta las posibilidades de desacrollo material e intelectsal dentro
de un escenario de par.

vinthveerstdad W, ﬂm
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|-Formar al profesorado de los diferentes niveles dotindoles de recursos para el amilisis v
comprensian da las realidades presentes v la

construcciin de futuros pacifices

m-Former al alumnade de los diferentes niveles dotindoles de revursos para el analisis v
comprensian de las realidades presentes y la constrsceidn de futurns pacifices,

n.-Cuakquisr otro que, estando en conspnancia ton la naturaleza del 1EPC 5a acuerde por los
['fn'g:mn: de Gobierno en &l desarrollo de 13 actividad normal,

3] NUMERO DE SOCI0S:

Wit bokal de socios 53

N, de personas fieos 1M
asoetodas

MemEro ¥ naturnienn o8 pariomes Mo e el caso
Juridicos ospciadas

4 | ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS
EDUCACION

1.1 | CURSOS A DISTANCIA DE EDUCACION PARA LA PAZ, LA COOPERACION ¥ LA PREVENCION
DE CONFLICTOS

A | lentificacion de la actividasl;
a-Denominackin Programa de educacidn para ba paz, o cooperaciin v b prevencidn de conflictos.

b.-Lugar ¥ fecha de realizacidn: Gestinnado desde In sede del TEPC en Oviedn. Modalidad a distancia,
Febrero-Noviembre 2018,

l!..-ﬂb}!l.‘h.lﬂ'. Feosrrmat i!HI.'.I'ILI'_':i- de desarrollo Wabo de Fulﬂu Sfis0Tes Coiiio ll:l_'-l:l'tlll.rl'ns dii= H_lll'l..ldu.

d.-Deseripolin: Cursosa disancla de educacion para la pag, la cooperacion y la prevenciin de
conflictos;

COOPERACION AL DESDARROLLD

1.-Cooperaciin internacional al desarrollo nivel [ -200 horas.

2 -Cooperactin internacional al desamallo nivel [1-200 horas,

3.-Cooperacion cientifica y tecnoliégica en APEC-Foro de Cooperacion Econtmics del Pacifico
Aziatico-Bilihoras,

4.-Sociclogiay politica Internacional para el dezarrolle- B0 horas,

AYUDA HUMANITARIA

SsfAyuda humanitaria y logistica-1 B(F horas:

fi-Sanexmiento baslco 100 horas,

GESTION

T -Gestion ¥ administracidn de ONG- 180 horas,

B -Justificacion econdmica de proyectos de cooperacion subwvencionados con fondos de agencias
internacionales-12{ haras:

4 -Geuton econdmics de proyectos de coopetacion al desarrollo-A0 koras,

10.-Evaluacion de programas ¥ proyectos de cooperaclon=120 horas

PAZ

il-Antropologla del conflicta: Bates tetricas y diaghisticos de situacitn parca la pag. 140 horag,
12 -Bosalucidn de conflictos en el dmbito internaclonal ¥ comunitarios - 100 harac

13 -Fducncidm pars la paz: herramientas, propusstas y dindmicas-100 horas

COMUNICACION

wmiveraidad A ﬂm



IEFC L Bissbibuder de Pstudieon jiurd o Peep D Conpetacin
Permniigda e dee L asdin Tl Tages 0BT Dk | B
1210 0 (AN | inmaulshmrereiiad |

I4.-Comunlcacidn para ¢l desarrolio, & camblo sockal y 1a paz -B0 horas,

15.-Gabinetes de prense 1: haz que tu organizacian de el salto a los medios-80 horas:
16.-Gahimetes de prenss 2: mejora tu pestion, las mitinas productivas v los mensajes que salen de o
prganizacion-120 horas

17 ~Gabinetes de prenss 3: perfecciona tus mensajes informativos para conseguir aparecer mas en
los medlas-220 horas

18.- La evaluackin de la comunicacion para la transformaciién de conflictos-60 horosy
SOSTEMNIBILIDAD

19-Feo-desarrollo-100 horas,

20.-Desarrollo comunitario ¥ sostenibie-B0 horas.

PSICOPEDAGOGEA

21.-Psicologia sadal y dindgmica de grupos-800 horas.

da-Vulnerabilidad ¥ exclushin: entornes de nbervencdn socioeducativa-80 horas,

GEOGRAFIA

23.-Geografia y tercer mundo- 80 horas,

e-Profesorado: Especialistas v profesores universitarios procedentes de diferentes aniversidades e
imstituciones internacionales,

E-Poblacion destnataria: Personal vinoulado ¥/ o Interesido en & trabajo oon RS ONGH v todo Hpo
de entlilades publicss y privades sindnimo de lucro mnio de los palses emisores como de-fos palses
receptores de ayuda al desarvolio, 58 alummos matriculados en la convocatoria 2007,

g-Organkza y Financla; Instituts de Estudios parala Pag v |a Cooperaclén-IEPE,

B | Recursos humanos asignados a ka actividad:

Tipo de pérsonal Nimero .
il AeklEis . e —
Personal con contrato de servicio (pagn a profesionales) 0
Personal voluntario 4

C | Coste y Minandacdn de la actvidad:

Coste Importe

Gastos por ayudas y olros

a-Ayudas monetarias

b-Ayudas no monetarias

c-Gastos por celaboraciones v del organo de
gobierno
Aprovisienamientos

a-Compra de hienes destinados a la actividad

b-Compra de materias primas

c-Compra de oiros aprovisionamientos

d.-Trabajos reslizados por otras entidades

e-Pérdidas por deterioro
Gastos de personal | 467 H7E
Diros gastos de Ia actividad

a.-Arrendamicnto y cinones

h-Reparaclones y conservacldn

e-Servicio de profesionales Independieutes

d-Transporbes

e Primas de sepuros

F-servicios bancarios

wiversidad o, QG
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g-Publicas propaganda y relaciones pablicas
h.-Suministros
i.-Tributos
j-Perdidas por créditos incohrables derivados de fa
actividad
h.-Diras pérdidas de gestion corriente
L-Fotocoplas
f-Asesoria
lk-Vinjes, dictas y desplazamicntos
L=Atenciones protocolarias | 348,42€
Amortizacion de Inmovilizado
Gastos financeros
Diferencias de camhbio
Adquisicion de inmovilizado
Coste Total de la actividad | B16,29€

Financiacion Impuorte
Cuotas de asoclados
Prestaciones de serviclos de L actividad 5HT4008
(incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ondinarfos de la actividad mercantil
Rentas y oiros ingresus derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la adminkstracion piablica:
a--Contratos con el sector pablico
b.-Subvenciones
c-Conclertog
Otros ingresos del sector privado
a-Subviendones
be-Donaciones ¥ legados
c-Otros . L
Financiacion Total de la Actividad 5.874,00€

D | Beneficiarios de la actividad:

Nimerm total de beneficiarion
19 sluninosfas

Oases de beneficarios fas:
Personas vinculadas al trabajo con entidades piblicas ¥ privadas sin dnimo de lucro tanto de
paises emisores como receptores de ayvida al desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de heneficiario:
Férsonas vinculadas al trabajo con entidades piblicas y privadas sin dnimo de luoro tanto de
patses emisores como receptores de ayudas al desarrollo

Grado de atenclon que reciben los beneflctarios:

Formaclin a dictancia: Plataforma virtual con todala informaciin necesaria para desarroliar el
cursor gila dil cursg: con las Indiceciones generales ¥ ol calendarlo de trabajo. Manusl de avada
al estudin: orentaciom v avida al estudio para el proceso de aprendizabe v elaboracion de
trabajos pracioos. Unldades dididticns: dontenlidos temiiticos del curso v trabajos [objetivis,
PESUmEnes, esguemas conceptuailes, temas, trabajosde autorvaluacion v trabajos de evaluaclin).
Calendario: fachas de sntrega delos trabajos, Direcciones de intepés: relativas 3 105 contactos con
el personal del 1EPC. Otros recurses: bibliografia, links de interés y diccionario de términos.
Tutorias personalizadas continuas: dmbito orientador y didacts durante el proceso de
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ensefianza-aprendizale. Asesoramlentn tenlca Azesoramlento administrative: infermacion
general sobre la entidad.

E | Resultados obtenidos v grado de cumplimiente

Resulindos ohtenidns:

ih perzonas vinculadas al trabajo con entidades pablicas y privadas sin dnimo de lncro tanto de
palses emisores como receptores deayuda al desarrollo fueron formadas, utilizando |5 modalidad a
distancia, enlemalicas vinouladas a la cooperscion internacional al dessrrollo,

Grado de cumplimiento con los Aines estatutarios:

Fines estatutorios forticaio 4): f-frecor apoye [egrice-practico, cientifice y técnico o entidudes
ptbliens y privadas focales, reglonalss, noaclorales e Inbernacionales en fodos fos femas refaclenades cen
Ter paz, o eooperacidn, of desarrolilo, o participecdn cludodena, fe prevencdn de conlicies p e
evaliracidn de programos.

ih-Crear ¢ imptdsar foros de debote, estudios ¢ fnvestigactdn que favareztan fo paz y i cooperaciin
medignte & intercembio cultural  sobre los modelidades de reguinciin de los conflictos

1.2 | CURSOS A DISTANCIA DE EXPERTO EN COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

A | Identificacian de ka actividad;

aDenominacién; Curso a distancia de experts en éooperacidn al desarrollo para entidades =in
Antmo de fuero.

b-Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde B sede del 1EPC en Ovledo. Modalidacd-a
distandia, Febroro - diciembre 2008,

c-Dbjetivo: Formar agentes de desarrollo tinto de paises emlsgres como receptores de ayuda,

d-Frograma: Curso a distancla de experto en cooperacion internascional al desarrallo pars entidades
gin animo de lucrm 1 -La imagen del tercer munpde, 2-Desigualdad, subdesarmollo v pofireza en la
actupl globallzacidn  wlraliberal. 3-Econoinds  Inferpacional  4.-Las  Organizciones  no
gubernamentales. 5.-Politicas v organismos en torno 3 la cooperacion interpacional al desarrollo. 6.-
Modelos de desarrollo: desarrollo ruml v urbano. 7.-Tecnologia e industrializacién. 8.-Politicas de
estundio, Andtisis politico-social de casos concretos: palses, reglones ¥ sinsaclones. 9.-Muper y
decarrolla, Medio ambiente v desarrolio. 10-Valoraclin  previa de proyectos. Manoal ded
provectod .- Trabajo practice final

e -Profesvrade; Especialistas v profeseres universitarios procedentes de diferentes universidades e
Instituciones intermacionabes,

£-Poblacion destinataria: Personal vinculado y/o interesado en e trabajo con las ONGD y todo tipo
de entidades piblicas y privadas sin animo de luoro anto de los paises emisores como de los palses

receptores de ayida al desarollo. 2 alumnoes matricolados en b convocatoria 2008,

g.-Organtea ¥ financla: Institoto de Estedios para la Paz v la Coopesacldn-1EPC, |Infversidad de
Oviedo-Vicerrdctorads de Internadonalizaciin v Postgrada

h-Expide: Universidad de Oviedo.

B | Recursos humanos asignados a la actividad: programa gestlonmlo economicamente por
la Universidad de Oarledo
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L | Coste y Mnanclacion de ka actividad: programa gestonade eomdmicaments por Ia
Universidad de [viedo

0 | Beneficiarios de la actividad:

MNiymern total de benoficiarios
2 alm-nnml,.f:ﬂ

Clases de beneficarios/as:
Personas vinculadas al trabajo con entidades piblicas 'y privadas sin dnimo de lucro tanta de
prafses emisares omo recepiores O ayickyal desacrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario:
Persanas vinculadas al trabajo con entidades piblicas ¥ privadas sin anime de lucro tanto de
paisey emilgores como recepbores de avuda al desirroflo

Graido de-atenclin que reciben los beneficiarios:
Formacion a distancia: Phstaforma virtual con toda Ia Informacttn necesaria pars desarrollar €

curso: guia del curso: con s indiceciones generales y el catendario de trabajo. Manual deayuda
al gstudio: orfentacidn ¥ ayuda al estudio para el procest de aprendizae v elaboracion de

trbajos pracices. Unidades didacicas contenidos tematkeos del curse y trabajos [ohjetivos,
FESOmEnes, Bsiuem:as conceplaales, temas, irabajos de autosvaluacion v trabajos de evaluachon ).
Calendariy; fechasde entrega de los trmbajos: Direccones de interes: relativasa los contacios con
el persenal del 1EPC, Dirog fecurics: bibliograila, links de interés ¥ diccionario de Erminoes.
Tutorlas personalizadag continuas;, dmbito orlentador v didacta durante €l proceso de
enseftanza-aprendizaje. Asesoramiento bécnica Asesoramiento administrativo: informacitn
paneral sobre la entidad.

E | Resultados obtenidos ¥ grado de cumplimiento

Resultados ohtenldos:

Z personas winolada al trabajo con entidades pablicas v privadas sin dnlimo de hicre @oeo de
palses emisores como receptores de-awida al desarrollo foeron formadas, utilizande Ix
modalidad & distanci, en ematicas vincukidis ala conperacion internacional al desarmoklo.

Grado de cumplimiento con los fines estatutarios:

Fines esteettfnrios. fartfcalo 4); f-Ofrecer apoye tedrico-prdctics, clentifico y tecnico o entidacles
publicas y privadas fecales, regionales, miciohnles e infernacionnles en todos fos temns relacionados
eon la paz, o copperacidn, el desarvolln, lo particlpactin cudadapa, la pravencidn de conflictos y
fa svaluagicn de pragramas

ge-Crear o mpulsar foroy de debate, estudios e fnvestipacidn qué faverezcar [o poz y la cooperaddn
meiflante e intercombdo cultiral y sobre loy modolidedes de reqilecion de los conflictos

1.3 | Curso -Taller LA METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA EDUCACION EN
VALORES

A | ldentificacion de la actividad:

a-Denominackin: Cuirso-taller LA METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA EDUCACTON
EN VALORES

by:Lugar y fecha de realizacidn: 1ES La Eria [(viedo] Septiombre 20187, 20 horas. 2 créditos,
c-Dhjetivos

*  Describir e interpretar adecuadamente la metodologla del Aprendizaje-Servicio y su
splicacidn en los conbextos educativos.
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*  Evaluar la Educacidn en Valores en los elementos transversales de la educactin formal,

*  Valorar experiencias de aprendizaje-servicio v plantear su transferencia en los propios
entarnos profesionales docentes,

¢ Disefiar un programa de Aprendizaje-Servicio,

d.- Deseripeldn:

Progranmm:

1.- El Aprendizaje-Servicio

1:-1) Compunentes tedrico-metodologices del APS

1.-2] El conrexte educatlvo de la educacion en vidores
1.-3) Proyectos practices de sprendizaje-servicio

2.- Aprendizaje-Servicio en la formacion del profesorado
21} El centro ablerto a l comunldad

&.-2) Desarrollo de competenclas docentes

2-3} APS ¥ Educacian Inclosiva

3- Aprendizaje-Servido y pedagogia de la experiencia
3.-1) Experiencias de APS

3.-2] Dizedio de Unidades Didacticas sobre APS

3.-3) Proyecto personal de ARS

#.- Diniimicas de grupo

-1 Fundamentacion tedrica v metodologia practica
4.-2) Técnicas de dindmica de grupos

e-Profesorado! Dr. Eduarde Doples Rodrigues Doctor en Pedapogla, es profesor del Area de Didéctica
v Drganizzcidn Escolar de la Facultad de Clencias de 1a Educacion de a Universidad de Ovieds: Siguo
linwas de imvestigacion relacionadas con la didactica y los madelos de ensefanza-aprendizaje o los
destintos niveles educatives: Imparte curses de formacion ile posgrado, master v estudios de grado
on ol ambito de la sducacion y cursos especificos dirigidos ol profesarado de secundaria,

- Poldlaclin destl natarin:
Profesorado de la ¢nsefianza obligatoria y postobligatoria.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para 1a Paz v la CooperaciondEPC. Consajeria de
Educacian ¢ Cultura del Principado de Asturias

B | Recursos humanos asignados a la actividad:

Tipo de personal Mimero
Pznuni_l_l H.l'ﬂ]ﬂl:‘_f.ilﬂﬂ- 0
Personal con contrato de servicio i
Personal voluntario ?

C | Coste ¥ financiacion dela actividad:

Coste : _ Importe
Gastos porayuidlas y obres
a-Ayndas monetarias
b.-Ayudas no monetarias
c.-Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno
Aprovisionamientos
a-Compra de bienes destinados a la actividad
h.-Compra de materias primas
c-Compra de obrog aprovisionamientos
d.~Trahajos realizados por ofras entidades
i-Périlidas por deteriors
Gastos de personal I50E
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tros gastos de la actividad
a-Arrendamiento y canones
b.-Reparaciones y conservacion
ic-Servicio de profesionales independientes
d-Transportes
@ -Primas de sepuros
f.-zervicios hancarins
g-Publicas propaganda y relaciones pablicas
hSuministros
i-Tributos
j-Pérdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
h.-Otras pérdidas de gestion cormiente
I.-Fotocopias
Jo-Azesiiria
k.-Viajes, dietas y desplazamientos
Amortizacion de Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambin
Adquisicion de inmaovilizado

Coste Total de la actividad 250 €

Financiacidn Impaorte
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad [incluido
cusitas de usuariog)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas ¥ otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la administracion piblica:
a-Contratos con el sector pablico
b.-Subvenciones
c.-Conciertos
Diros ingresos del sector privado
a-Subvenciones
beDomaciones ¥ legados
C-Olros
Financiaciém Total de la Actividad

D | Beneficiarios de ka actividad:

Mimero total de beneficiarios:

A alumnos prelnscritos

231 alumnos esistleron al curso

22 dlumnes fimalizaron satisfactoriamentes el corso

Clases de beneficiarios /as:
Profesorado de educacitn, primaria, secundaria y bachillerato del Principado de Asturias

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario:
Docentes de primaria, secundaria v bachiller en active de centros edecatives del principado de
Asturias sostenidos con fondos publicos

Grado de atenclion gue reciben los beneficiarfos:
Classs Edrico-pricticas: Debates; Trabajos individuales v trabajos en grupo
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E | Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos:
22 docentes de primaria, secundaria v bachiller en active de centros educatives del Principado
de Asturiag sostenidos con fondos pablicos fueron formados.

Grado de cumplimiente con los fines estatutarios:

Fines estabutnrios forticelo 4); i-Analizar laf realidodes sodales p los contextos educaiives parz
enlirborey, desarrolior p welorar propuesios consistenies de educocion poare o poz el desurrolip v i
coaperachin, mediante el andliss, los fulcios ¥ in proposicldn de aftematives qoe forfenten la
edicaeidn pare la poz

L-Formar ol profesorode de los diferentes niveles dotdndoles de recursos pore o omdlisis p
comprensian de-las realalodes presentes ¥ Ia constreocktn de firtures pocificos

m-Formar of olimnedn de: los oiferentes piveles doddndples de recursoy pare & endliss p
comprensitn de lns realidodes presentes y la construccidn de fituros pacificos

1.4 | Congreso: DERECHDS HUMANDS VERSUS IDENTIDAD CULTURAL: LA CULTURA COMOD
EXCUSA

a-Denominacion Derechos Humanos wersus dentidad Cultureal Lo cultuszs como exciiss
[0 200 BI0024T

b.- Lugar ¥ fecha de realleaddn: Ovigdo. Palache Conde Toreno [RIDEA], -9 de noviembre de 2018,
18 horas,

c-0bjetivo: Crear tin expacio de debate 1 reflexion para todos les agentes de desammallo profesorada,
personal ¥ alumnado universitario, centros educatives, aseciaciones, ONGD's; organizaciones de la
sociedad civily entidades pablicas, movimientos sociales, empresas solidarias, cooperativas, otros
agentes sociales v /o de desarmolio, en toroo of o fa ldentldod culturs come elemento esencial de una
ciudadania compleja v un derecho humano universal.

.- Descripoidn:
PROGRAMA
Martes & de niviembre de 2018

17:000h | Imauguracion

Roman Garcia Fermdndesz, Doctor en Filosobs, Especialista on Cooperacion  Intermacional al
Desarrsllo por la Universidad de Oviedo y Director Internacional del 1EPC

José Luis Belver Dominguez. Prodesur de la Facultad de formacion del Prdesorado y Educacion de la
Univerzidad de Ovieds Investigador priocipsl del congreso DDHH versus identldsd culmral: 1a
cultura comd excusa

17:30-19:00h | Conferencia Inaupural

Miguel Angel Santos Guerra, “El valor de la convivencia v el reto de la intercalturalidad”,

Dactor-en Ciegnclas de la Educacian v catedrition eméritn de Mdadctics v Orpganizackin Escolaren la
Hniversidad de Milaga

Preganta: José Luis Belver Bominguez. Profesor de Ia Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacién do la Universidad de Oviedo. Investigador principal del congreso DDHH versus-identidad
cultieral: 12 cultiora come gxcisa

Migicobes T de woviembre de 2018

E7:AW)-18:30h | Mesa de Experienclas de ONGD: "Educando para la convivencia®,
Cruz Roja. MASPAL SOLBEPAZ PACHAKUTL
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Modera: Neemi Kodripues Fdez. Presidenta de la CODOPA, Prelesorn gsockada de Ta Facultad de
Formacion del Frofesorado y Educackin de la Universidad de (hviedo,

8300 | Descanss

1900-20:300 | Mesa de Experfencias de ONGD: "Programa Asturiano de Derechos Humanos en
Colombka®

Javier Orozcs. Coordinador del Programa.

Modera: Moemd Rodriguez Fdez Presidenta de la CODDPA, Profesorn asoclada de | Facultad de
Formacion del Profesorado vy Educacin de |5 Universidad de Oviedo,

Juewves & de noviemhre de 2018

17:00-18:30h | Charla/preseatacion comunicaciones

Dzear Mendnder [az. Mediterranen central, O se salva una vidat O 56 ealla wns mosis?
Miembro-Fundador de QMG Human Recue

Modera: Nerys Garcia Coevas, irectara del IEPC-Repiblica dominleana-

18430-70000h | Conferencia

Jordi Grané Urtega. Yo tampoco s& edmo vivie. estoy improvisando”. Rasiliencia y el derecho a la
comvivencia y € derecho a la felicidad,

Licenciado en Fllosoda, madster en Siciologha v en Gestlon Poblica por la Universidat Audnoms de

Rircelona
Presenta; Celeste Intriago Pdez, Gerente de MASPAZ

2000 | Clausura
Maria E. Madera Gonzalez. Secretaria Internacional [EPC

Viernos 9 de noviembre de 2018
[#eminario de experios cerrado al piblico)
T0-000- 14001 63 0-20:30

¢.- Poblacidn destinataria: Agentes de educacion para el desarrolle profesorade, personal y
alumnado unbversitario, centros educativos, asociaciones, CNGLD's, organtzaciones de f sociedad
civil, entidages piblicas, movimientos: sociales; empresas solidarias, cooperativas, olros agentes

sociales v/o de desarrollo.
Piblico én general interezado en |z tematica de b edecacion para el desarrolle

F-Organiza y Ainancia: Instituto de Estudios para ln Paz v la Cooperacn-TEPC, Ayuntamiento de
Oviedo, Consejeria de Leonomia y Emples del Principado de Asturias v la Agencia Asturiana de
Copperacldn al desarrollo

B | Recarsos homanosasignados a la actividad:

Tipo de persomal Miimearo
Personal asatariado : : ——
Personal con contrato de servicio (pago a profesionales) 2
Fersunal voluntario 2

¢ | Coste y financiacion de la actividad:

Coste Importe
Gastos por ayudas y olros
a=fAyudas monetarias
b.~Ayuidas no monetarias
e-Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
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Aprovisionamientos

a-Compra de bienes destinados a la actividad

b.-Compra de materias primas

c-Compra de otros aprovisionamientos

d.-Trahajos realizados por otras entidades

e-Pérdidas por deterioro
Gastos de personal 1.341.083€
Ditros pastos de la actividad

a-Arrendamientey canones

b-Reparaciones y conservacian

c~Servicio de profesionales independientes

d.~Transportes

e-Primas de seguros

C-gerviclos hancariog

E-Publicas propaganda y relaciones pablicas

h.-Suministros

i.-Tributos

j-Péerdidas por créditos incobrables derivados de s
actividad
h.-Ditras pérdidas de gostion corriente
lL-fotocopias I65E
J-Asesoria A504E
k-Mensajeria LNEZE
L-Correes 44, 32€
m-Viajes, dietas, desplazamientos 2547 63€
n-Atencones protocolarias BZ547E
@ ~Olros servicies
p-Docentes y ponenies 1.467 B7€
q-Publicaciones 3647 208
Amortizacidon de inmovilizado 250E
Gastos finanderos 385€
Diferencias de cambio
Adgulstcion de Inmosillzsdo

Coste Total de la actividad 10.700€

Financiacion
Cuotas de asociados
PFrezstaciones de servicios de la adividad [incuido
cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otrog ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la administracién piblica:
a-Contratos con el sector pablice
b.-Subvenciones LOTEMME
c-Conclentos
Diros ingresos del sector privado
a-Subvencianes
b-Donaclones v legados
e-Oitros
Financiacion Total de la Actividad 10.700€

D | Beneficiarios de a actividad:

Nuamero total de beneficiaring

v viersidil e, ﬁm
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Clazes de beneficiarios fas
Personal vinculado al trabajo con entidades pOblicas v privadas sin dnimo de lucra. Pohblacion en
peneral,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario:
Personal vinculado al trabajo con entidades poblicas v privadas sin animo de luoo Pohlacion en
general, T0E derecho a certificads. Entrada libre: sin derecho a eertiflcadeo ni 2 actas

Grado de atencidn gue reciben los beneficiarios:
Ponencias, mesas redondas y material andiovisual

E | Resultados obtenldos y grado de complimiento

Resultados ohtenidos:
b1 parsonas reflevionaron sobre la importancia de la educacion para el desarrollo come herramienta
de desarrollo equitativo de un pais

Grado de cumplimiento con los fves estatatarios:

Fined estatutarios fortfcule 4k f-Ofrecer apopo ted-r].:'d—pr'&n:t.rm, clenfiflca p tHenleq o enbidades
pabloes v privaedos leeates reghvinles, nocionoles e interpacionales en todos s mnay relachonadee con
e pok Ja cooperacion, e desarrolly, lo perticpoddn ciiidodans, fa prevencdn de conflictos ¥ e
evaluncion de progromag

HeCrear o Impulsar forns de debote, estudios ¢ Investigaciin que fovereacan o pa y e cooperaddan
reediante ol fntercambiy cultural y sobre las incdalicdsdes de regulzeldn de los canflictos,

1.5 | CAMPARA #N0scdnfaSISEQUIERE
a-Denominacidn: Campanin #NOsedafaSISEQUIERE
b~ Lugar y fecha de reallzacién; Enero-Moviembre 2018

e-Objetivo: Como objetives especificos de la campafia citar:

L-Sensibflizar sobre las caracteristeas de la adolescencia y de las relaclones romdnticas que se dan
en dicho periodo evolutiva,

2= Explorar s conflictos v ks discusiones goe son frecuentes en lag relaclones de noviazpo delos y
las adolescentes,

3- Analizar los comportamisntos ¥ las actitudes violantas que caracterizan las relaciones de noviargo
d= adolescentes y jOvenss,

4 - Profundizar en los faciores de riesgo asociados a dicha violencia.

#- Facllitar orlentaciones para sU prevencion & Inbervencion

d- Descripcion: NOsedanaSISEQUIERE, se presenta como una campaia de sensibilizacion cuyo
objeto general es sensibilicar a los jovenes sobre las relaciones de novinzgo, analizando los conflictos,
y los comportamientos y las actitudes violentas que pueden aparecer en dichas relaciones, asi como,
presentar los factores de riesge para dicha violencia.

La campata esta compuesta die carteles v folletos Informativos remitidos a los 1ES, AMPAS v CPR de
la cindad de Oviedo. Se editaron 2.500 carteles y 5.000 editados para la difusién v sensibilizacion de

I campafia.
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Lt clifusidn de Ta campatia se lewd o cabo a través de las rédes soclales del [EPG: web, Faceboul,

twitter, ...

.- Pohlacion destinataria: Estudiantes de las [ES asentados en (hiedo v Gijon, Profesorado de las

|ES asentados en Ovieds v Gijon Padres, Maedres, tulores de los 10 AMPAS

FOrganiza ¥ Asancia: Instituto de Estudios para §a Paz v B Cooperackin-lEPC. Avuntamlento de

Owiedoy Ayuntamiento de Gijdn.
B | Recursos humanos asignados a a actividad:

Tipo de personal Mimero
Personal asalariado |
Personal con contrato de servicio (pago & profesionales)

Persanal voluntario 3

C | Coste y Minanciacion de la actividad:

Coste __ Importe
Gastos por ayudas y ofros
a-Ayundas monetarias
b.-Ayudas no monetarias
c.-Gastos por colaboraciones y del drgano de pobierno
Aprovisionamisnios
a-Compra de blenes destinados a la actividad
b.-Compra de materias primas
¢-Compra de otros aprovisionamienios
d.-Triahajos realizados por otras entidades
e.-Pardidas por deteriorn
Gastos de personal | 3447 44E
Otros gastos de la actividad
a-Arrendamlenio y cinanes
b.-Reparsciones y conservacion
c-5ervicio de profesionales independicnies
d-Transpories
e-Primas de séguros
f-servicios bancarios
g~Publicas propaganda v relaciones publicas
h-Suministros
i.«Tributos
j-Pérdidas por crédites incobrables derivados de la
actividad
le-Oiras pérdidas de gestién corriente
L-ptros senvicios
m.-Fotocopias
n.-Dtros servicios
o.-Publicaciones . LOGZ56E
Amortizacion de inmovilizado
Gastos Onindores
Diferencias de cambio
Adguisiclon de inmovillzado

Coste Total de la actividad 4. 50:0E
Financiacidn Importe
Cuoias de asociados
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Frestaciones de servicios de Ia actividad (incluido
wuotas de nsuarios)
Ingresos ondinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingreses derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la administracion piblica:
a-Contratos con el sector pablico
b.-Subvenciones $.300€
c.-Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a-Subvenciones
h-Donaclones v legados
c-Otros |
Financiaciin Total de Ia Actividad 4.500E

D | Beneficiarios de la actividad:

Nivmero total de beneficiarios
En ejecucion

Clases de beneficdarios/ns:
[twenes estudiantes asturinnos fas,

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario:
[venes estudiantes. Comunidad educativa en general,

Grado de atencion que reciben los beneficiarios:

NOsedafiaSISEQUIERE se presenta como una campaia de sensibilizacion cuyo objeto genernl es
sensibilizar a los jowenes sobre las relactones de noviazpo, analando los conflictos, v los
comportamientos v las actitudes vieléntas gue pueden aparecer en dichas relaciones, asi coma,
presentar los Botores de desgo paradicha violencla afreciendo a la comunidad eductiva de los 1ES
asentados en la cludad de Oviedo y Gljdn iInfarmacin sobre los efectos del mismao, 2 ka vez que se
presants uns serle de consejos para ayudar 3 bos fas adolescentes a saber como enfrentarls, haciendo
enfasison la importancia de pedirayuda

E | Resuldos obienldos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos:
En gjecuckin Se preve uns repercusién impottante por i actuabidad deél tema ¥ B utilizacion
tamblén de las redes soclales para Ta divalgcion

Grado de cumplimicnto con los fines estatutarios:

Fires extotuturioy forticelo. #); F-recee apoye fedrico-parictivn, clemibffice p domice o cntiducdes
prblicas ¥ privadas locoles, reglonales, nocioralese internacionoles en fodas fos bermas relocfenodos con
ftf paz, o cooperacitn, of desgimotie, o perticigacion oudadana, o prevencidn de conflichos p o
evalicici e programias,

geCrear ¢ impilzar foros de debate, estudios ¢ investigecidn gue faverszean e paz y lo cooperacion
medlante o Intercambic cultiral p sobre lay modelldades de regufocidn de los eonflietos

LA | CAMPANA #compromisoZ030
a-Denominacion: #compromise030
b.- Lugar y fecha de realizncldng Diclembre 2017-Enere 2019

c.-Dbjetivo:
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Reforzado el compromise soclal de los cudadanos v cludadanas asturianes/fas sobre la
Impartancia de-apovar las causas secizles a favor de un muhdo mas juste v prispers para odos
¥ todas.

d.- Descripcdn: #compromdse 2030, esuns exposiciin didéctica - itinerante a través de la cual
se presentan los abjetivos globales pava ereadicar ka pobreza, proteger el planeta ¥ asegurar 1a
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. La muestra
estd compuesta por un panel central donde ge presenta ln o exposteldn oy 17 roll owp
correspondientes a los 17 objetivos de desarrollo sestenible (0DS]):

1-Fin de li pobreza, Z-Hambre cerp, 3-5ilud ¥ blenestar, 4-Educacién de calldad, 5.-
[guakdad de género, 6-Apoa limpia v saneamiento, 7.-Enerpla asequible v no contaminants, 8.-
Trabajo decente ¥ crecimientn  sconomics, 9-Industria; innovacion e Infrasstructura,  10.-
Reduceldn de las desigualdades, 11.-Ciudades v comunidades sostenibles, 12-Produccién g
consume responsables, 13-Accion por el dima, 14.-Yida submaring, 15.-Vida de ecosistemas
terrestres, 16,-Pag, |usticde e nstituclones salldas, 17-Allanzas para lograr los objetivos Cada
roll up estard scompafiade de una frase célebre gue [nduce al lector a-la reflexitin v al andlisls
eritien sobre lao pecesidad de cumpllr las metas - establechlas con los ODE. Los roll wp se
complementan con la edicion de fiver Informatives correspondientes a los 17 0DS, donde se
presenta la situaclén ectual relativa & cade uno de los ODS, hadende hincapie en las causas
gue ka han origingds,

.- Pobdadan destinataria:
Jéwones universitarios/as asturianos/as de siete facultedos donde se ubica In exposicién
foompromiza 2030, 68% mujeres frente a un 32% de hombres,

Profesgrado, Investigadores v resto- de rabajadores” gquoe frman parte de la [acoltad donde
seeneontrard b exposieion #compromiso 2030,

Loz bensficiariosfas directox serin - anuellas que se acerquan explicitamente al stand deda
organitacion, visiten Iz expogicion y eesojan el material goe sfrece |3 entidad solicitante sobre la
mMestT.

Beneficiardos/as indirectos: se prevd gue unas 5.000: personas se paseen por £l gasillo donde
estard

presente la muestra ¥ visten la web #compromiso2030.

F-Orpaniza ¥ financha: Instituto de Estudios para la Paz v s Cooperaclén-IEPC Agencla Asturtang de
Conperaciin al Desmalla,

B | Recursos humanos asignados a la actividad:

Tipo de perwomal Mimero
Persenal asalartado |
Persomal con contrate de servicio [pago a profesionales]
Personal volontario 3

C | Coste ¥ financacion de la actividad;

Coste — ~ Importe
Gastos por ayudas y otros
a-Ayudas monetarias
b.-Ayuidas no monetarias
c.-Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno
Aprovisionamientos
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a-Compra de bienes destinados a la actividaid
b-Compra de materias primas
c-Compra de otros aprovisionamienios
i -Trahajos realizados por otras entidades

e-Pérdidas por deteriono

Gastos de personal &.(00E

Otros gastos de fa actividad
a-Arrendamiento y canones
b.-Reparaciones y conservacion
c-5ervicio de prolesionales Independientes
d.-Transportes
e-Primas de seguros
f.-servicios bancarios
g-Puhlicas propaganda y relaciones pablicas
h.-Suministros L3572 36€
i.-Tributos
i.-Pérdidas por créditos incobrables devivados de ks

actividad

li-Otras pérdidas de gestion corriente
k-otros servicios

m.-Fotocopias

n.-Otros servicios LE4949¢€
o.-Docentes y ponentes 149.80€
p-Viajes, dietas ¥ desplazamientos LEIEA5E
Amortizacidn de inmovilizado

Gastos Ananderos

Diferencias de cambio
Adguisicidn de inmovilizsdo

Coste Total de la actividad 12.000€

Finandacitn Importe
Cuotas de asocindos
Prestaciones de servicios de Ia actividad [incluido
cuntas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y olros ingresas derivados del patrimonlo
Ingresos con origen en la administracion piblica:
a-Contratos con el sector piblico
b.-Subvenciones 12.000€
C-Loncierios
Do ingresos del zector privado
a-Subvenclones
b.-Donaciones vy legados
e-Diros
Financiaclin Total de la Actividad 12.000€

D | Beneficiarios de 1a actividad:

Nimern total de heneficiarios:
En sjarnciom

Clases de benoficiariog faw:
[ et dan lee astu Planos (s
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Requisitos exigidos para ostentar Ia condicidn de beneficlario:
Jévenes estudiantes. Comunidad educativa en general,

Grado de atencion que reciben los beneficiarios:
Infermacion actuatizada de las 008 atmvds del marenial aditado,

E | Resaltados obtenidoes ¥ grado de cumplimiento
Resultsdos oblenidos:

Con la intervencidn se han aleanzade los objetivos v resultados previstos, tal ¥ como se-indico enel
apartado relative a los resultados del presentd informe. Disefiada una campaia informativa y
divilgativa que Inclde én @ compromise de tedos ¥ todas para garantizar & respeto o fos Derechos
Homanos: 5¢ reallzd & lo largs de fodo el afbo acclones de sensibllizacion de losfas jovenes
universitariosfas asturianas/as dirigidas @ informar ¥ 8 resaltar el contenide de a agends de
desarrulio 2031,

Se llegd &l mimero de benefidariosfas previsto, Destacar que en la facultad de formacién del
profesorado v educacion se trabaji [ muestra en ona asignatura optativa del grado en pedagogia.
Los/fas estodiantes de prado de dicha asignatura prepararon una visita guiada a b moestra para los
edtudbantes de 1% de la ESO del 1ES 1a Eria de Oviedo, Aumentado el perfll de los beneficiarios/as a
alumnes fas de BSD (35 alumnos fas de 14 de b ESO hickeron una w5108 gulada o ls exposicion)

5S¢ repartieron fiyers de |a exposicdn, en el Encoentro dnual de DDHH de Castrillon celebrado los dias
2223 y 24 de junlo de 2018 en-el Valey. Tamblén se repartieron en Gljdn en las jornadas del dia
Internrcional de los DDHH celebradas el 16 v 11 de didlembre &n la Antigua Escoela de Comerco de
Gijon.

Par consiguiente, so llegd nosala 3 1a poblacion unitersitaria sinn ambidn 2 alumnos/as de ESO, Al
tejide asociativo, ONGD asturanas v al pablice en general Interesado en dichas tenvilticas

Grado de cumplimicnto con los fines estatutarios

Finexs estatuiorios forticuln 4): f-Ofrecer apoye redrico-prdcticn, clentifice v téonicn o entidodes
pobiicas p privados focales, regiomates, nucleraies e internociomales en todos foy dewas refacienooos con
fit paz, 1o copperacisn, e desarrodle, W perficipacidn oudoaen, fe prevencein de comlicies v ia
evaiiraciin de progromas,

B-Cregr ¢ impilsar foros de debote, estudios ¢ investigaciin que faverezoon fa paz ¥ e cogperaoion
mediante el mbercambio cultural v sobre lus modolidades de reguleciin de los conflictos

COOPERACION, Repablica Dominlcana,

2.1 | Fortalecimicnto del tejide ssociative a traves de la formacion de miombros de las
entidades sin animo de lncro en Repiblica Dominkcana. FASE 111

a-Denominscidn Foralecimbenme del wejido aseciacive a traves deda formacion de mismbros de las
entidades sin dnimo de luere en Reprblica Dominicana, Fase 1]

b.- Lupar y fecha de realizacion: Santo Domingo. Repiblica Dominicana.
Enero-Diciembre 2018,

c.- Pohlacion heneficlaria: Se desarrollaron 5 corsos en el que participaron 143 persomas de las
entidades piblicas v privadas sin dnims de luero del pais que-fusron formados en tomdticss
vinculadas a su trabajo come agentes de desarrollo,

d.- Resumen del proyecto: El incremento masivo de srganizaciones no gubsrnamentales-ONG v ide
todaehise de anthdades plflhll.tan ¥ Frih‘aﬂa:ﬁ sl Al die 11J|;1|‘-L1, have pecesaro b lorimackon conltinua
y profesionalizacidn de esta parte del tercer sector para garantbzar un conjunto de acclones gue
tengan como rasgy @racteristico 1a calldad de sus servidos prestados. Es desde esta premisa desde
donde surgela idea de poner en marcha el presente plan de capacitacion en la Repablica Dominkcana;
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un pais gue se ha caracterzado en los Oltimos afios por un incremento masivo de ONG goe
aprodmadamente gerencian & 28% de tda 1z ayudaal desarrollo recibida enel pais

Pero, Existe relacion diredta entre capacitacian v éxito organizacienal? La capacitaciin ha cobrado
mayor importancia para el éxlto de las organlzaciones al desempatar woa funcibn central en fa
alimentacian v el refuerzo de las capacidades, por lo cual =e ha convertide en parte de la columna
vertzbral de & instrumeéntacon de estrategias. Los programas de capacitaciom en las ONL
[Orpganizaciones No Luérativas) se convierten en grandes agentes de cambio, lavoreciends el tejido
humana que la conforma, al proponer a la tolerancia v el entendimients muben, con la ayuda de
mejores procesos de Informacidn ¢ comunkiacion, lo que posthilita I conformasion de equlpos de
alto rencimlento al fortalecerla colaboracion que-en sl misia Implica comprenslan ¥ conoclmiento
de 1as personas en ls organizacion v desplerta en los individuos b valuntad de ser mes competentes,
es decir impulsa en cada uno la necesidad de desarrollar sus propias potencialidades dando como
resultado un incremento de la calidad de las acctones desarrolladas, oo este casa, por los agentes de
desarralls v gesbores de les organizaclonas

El programa FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO ASOCIATIVO A TRAVES DE LA FORMACION DE
MIEMBEROS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN REPUBLICA DOMINICANA FASE 111,
profundiza en la formacion de les-actores de la cooperacion fmentando 1a calidad, la transparencia
¥ |la eficacia de los servicios prestados on el marce de sus ONL, haciendo espacial hincapia en los
miékedos alternativos de resolucion de conflictos en- el trabajo con v oon las arganissciones, ¢oen &
gmpoderamients dels mojer deéntro del trabajo en lag entidades po luerativas,

o-Contraparte local IEPC- Repdblicn Dominionna.

IFOrganks: Instituto de Estudios para ka Paz y la Cooperacian-|[EPC

p-Financia: Avuntamienta de Castrillin. Ayintamients de Carrefio. Ayuntamiento de Langeen,
B | Recursos humanas asipnados a la actividad:

Tipo de personal ~ Namero
persanal sealuringo :
Persanal con contrate de servicio
Personal voluntario

hat S

C | Coste ¥ finandacion de la actividad:

Coshe Importe
Gastos por ayudas ¥ olros
d-Ayudas monetarias 5516,71€
b-Ayudas no monetarias
c-Gastns por colaboracionesy del drgana de gobierno
Aprovisionamiontos :
a-Compra do hienes destinados a la actividad
b.-Compra de materias primps
c-Compra de otros aprovisionamlentos
d.-Trabajos realizados por otras entidades
2.-Pérdidas por deterioro _
Gastes de personal | 210E
Diros gastos de la actividad
a-Armrendamients ¥ cinones
b.-Reparaciones y conservacion
e.-Servicio de proflesionales independientes
- Transpories
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e-Primas de seguros
f-servicios hancarios
g-Publices propaganda y relaciones piblicas
hi-Suministros
L=Tributos
j-Pérdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k-Diras pérdidas de gestion corriente
L-Fotocopias
m.-Asesori
n.-Correns
fi.-Viajes, dietas ¥ desplazamientos
o=Atenciones protocolarias
p-Otros serviclos
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financeros
Diferancias de cambio
Adguisicion de inmovilizado

Coste Total de la actividad R.TI6,7T1E

Financiacion Imports
Custas do asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuariog)
Ingresos ordinarios de ln sctividad mercantil
Rentay ¥ oiros ingresos derivados del pamrimonio
Ingresos con origen en la administracion pablica:
a~Contratos ¢on el sector pablico
b.-Subvenciones 5.726,71€
c-Conclertos
Otros ingresos del sector privado
a-Subvencions
b.-Donationes v legados
-iros
Financtacian Total de la Actividad h.726,71€

D | Beneficiarios de la actividad:

Niimero total de beneficlarios:

143 personas vinculadas aentidades pihlcas v privadas gin dnbmo dé lncra del pals son formadas en
loz &mbitos de sus competencas

Clazes de beneficiarios fas:

Personal vinpulado gl trabsjo con entidades pablicas v privadas sin Animeo de lucro de la Repiblica
Daminicana.

Grado de atencidn que reciben los beneliciarios:
Chases iedrico-pricticas. Talleres. Trabajos Individuales v grugsiles

E | Resultados obtenidos v grado de cuomplimiento

Resultados obtenidos:

vinbversidad oy QDeD
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“Incrementada Ta colfdad formathea de fos agentes e desarrollo w gestores de WL en o Repiblicn
Deymimicana que a su veg frabajonin en pra de fa reduccion de (o pabreza en un cortexto de desarrollo
xpstenibite”

Se desarroliaron 5 cursos en el gue participeron 143 personas de |as entidades pablicas v privadas
sin dnimo des lucro del pais que feeron formados en tematicas vinculadas 3 su trabajo coma apenties
de degarralla

Grado de complimiento con los fines estatutarios:

Fines estatutarios forticiwde 4] [=0frecer apoye tedrive-proctico, clentifioe ¢ Eonice o emtidades
i ¥ privectos lcoles, regionales, nicfomifes ednteoneciomeles g todos fes oty relncionoodos don
e paz, In cooperacion, &l desarrolie, @ participacion cdadend, fa prevencidn de conflictas y la
evilumcion o8 progrirmas,

BeCrear g impudsar foros de debate; estudios ¢ nvestigacidn que foverezcan o paz ¢ o coaperaoon
mediante of fntercamblo culfurel ¥ sobire foy moolalivades de regulzeiin de fos cenflieins

2.2 | Promover la participacion sodal como estrategla para garantizar los derechos de los
cludadanos y cdudadanas de cuatro bateyes ubicados en la provincla de Bahoruco en pro del
fortalecimiento de la sociedad civil.

a-Denominacion: Promaver la partdcipacidn sodal comn estratepia para garantizar log derechos de
los cludadanos y cudadanas de cuatro bateyes ublcados en la provindga de Bahoruco en pro del
fortalecimiento de la sociedad cvil

b.- Lugar y fecha de realizaclén Santo Domingo. Hepiblica Domindcana
Noviembre 2018/ Noviembra 2019 {12 mesas].

.- Poblacion beneficiaria:

La poblacidn beneficaria v perjudicads on el proyeceo, a5 aguella que resido on bateyes 4, 5, 6, La
Cuchilla ¥ Santa Marla, en gonas aledafnas, inclusive, aguella que trabaja en ¢l “Consorclo
Arxucarars Central” CAC del Ingenlo Baraboma, v én actividades de siembea de plitanoe y hortalizas.
En general; se trata de mufenes ¥ bombres de condiciones de poboeza y miy vaineralles v jovenes
menores de 35 afing &n suU gran mayorh.

Beneflctarios directos de talleres, dias de campo, entrevistas y charlas: 200 familias [ 1000
P

Mujeres: 550 [55%).

Hombres: £50 (45%).

Beneliciarios indirectos de Las actividades: 901 familias [6,307pp.)

Mujeres: S1%.

d- Resumen del proyecio:
El presente proyvecto procurs promoever v fomentar la participacion de b poblacian dominicana
e ascendencia haltbara que. reside en los bateyes 4.5, 6, La Cuchilla y Santa Mirla de ks
provinclas de Bahorsco, Barahama,
Se establecerd un plan de accidn qoe posibilive garantizar ef respeto al derecho de Tas personas,
logradas a través de una participacion de cindadanos ¢ ciudadanos como accion de respuesta en
la construccitn de la sociedad civil. Para ello se cipacitaran lideres y lideresas comunitarios con
el objetivo de fortalecer las organizaciones de la socledad ¢l dando paso al compramise de los
[venes en laasunciin de cargos de responsabilidad enosus juntas directivas
Be elhorard una encuesta de poblackdn en b gue se analizirin los pringpales retos, debilidacdss
¥ fmrialezas de la poblaciin beneficiaria con el objetive de elaborar un Plan Estratégicn de accian
a corte vy medie plaze; gue facilibe:
I. Intrementar de la voceria e incidencia politica én defensa de Ia poblacién cxistente en la
cormunidad,
2. Geperary promoclonar la interculturalidad entre la poblacion éxistente en los bateyes, y
con trabagdores de la caia v las instiuciones pliblicas ubicadas en esas comunidades,
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5S¢ creard upa red de asoclaclones de o soclédad cvil con el obletive de mejorar a
prganizacion de las comunidaces en la denuncia v lucha por sos derechos,

e-Contraparte local: [EPC-Repoblics Deminicana,

FOrganiza: Instituto de Estodios paes L Py la CooperaciinJEPC.
g-Fimancia: Avuntamiento de Avilés

B Recursos homanos asignados a la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asatariado :
Personal con contrato de servicio
Personal voluntario

| 2= e S

€ | Coste ¥ financiacion de la actividad:

Cnste Impaorte
Gastos por aynilas y obros

a~Ayudas monetarias 5.347.99E
b.-Ayudas no monetarias

c-Gastos por celaboraclones y del argano de gobierno
Aprovislonamlentos
a-Compra de blénes destindos a la actividad
b -Compra de materfas primas
e-Compra de otros aprovisionamientos
d.-Trahajos reslizados por otras entidodes
e-Pérdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actlvidad
g-Arrendamiento y cAnones
b.-Reparaciones ¥ conservacion
co%ervicio de profesionales independientes
d-Transpories
e-Primas de seguros
[-servicios bancarios
g-Publicas propaganda y relaciones publicas
he-Suministros
L-Tributos
l-Pérdidas por crédiins incobrables derivados de la
actividad
k.-Diras pérdidas de gestion corriente
L-Fotocopias
m.-Asesoria
n-Correns
i-Viagjes, dietas ¥ desplazamientos
o=Atenciones protocolarias
peDbros servicios
Amortizacion de Inmovilizado
Gastos Ninanchenos
Diferencias de cambio
Adguisicion de inmovilizado

Coste Total de la actlvidad 5.347,99€
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Finamciacidn Importe
Cootas de asociados
Prestaciones de serviclos de la :u:ﬂ\ritl:id [Inrj.ﬂdn
cuotas drnsun.ﬂns]
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas ¥ otros Ingresos derhrad-ns el patrimonio
Ingresos con origen en la administracidn priblica:
a-Contratos con el sector piblice
b-Subvenciones 5.347.9%E
c.-Conciertos
Dtros ingresas del seclor privado
a-Subvencionss
b-Domaciopes y legados
Financiacion Total de Ia Actividad | 5.3479%9€
*ACTIVIDAD EN E]EEUE]{}IE'-I

D | Bemeficiarios de la actividad:

Mimern total de benellclarios:

La poblacidn baneficiaria v perjudicads en o proyecto, es aquells que reside en batayes 4, 5,6, La
Cichilla ¥ Santa Maria, en’ zonas aledafias, inclusive, aquella que trabaja en. gl “Consorcio
Azucarero Central™ CAC del Ingenio Bambona, v en actividades de sieimbra die pldtano v hortalizas.
En general, s8 trata de mujeres v hombres de condiciones de pobreza y muy vulnesables v jdvenes
memnires de 35 afios &n S0 gran mayor.

Beneficiarios directos de talleres, dids de campo, entrevistas v charlas: 200 fGomilkas (L1000

pp.

Mujeres: 550 [55%)

Hombires: 450 {45%0)

Beneflclarios indirectos de las sctividades: 901 familias [6,307pp.)

Mijeres: 51%,

E | Resultados obtenidos ¥ priado de cumplimieoto
Poblacidn beneficiaris movilizada &n pro de sus derechos v participando de forma activa,

Flan Estvabéglen elaborado entrela poblaclin beneficiaria v asumbendo uma ruta a futuro,

Plan de formacian’ de comuomitarios disefado v ejecutadn, amplianda la incidencin die la
organizacion ante instiluciones pablicis,

Red soclal elaborada come estrategia para inorementar el capital secial y dir sostenibilidad a los
resultados propuestos

Resultados obtenidos:
EIF gjecircion.

Grado de complimiento con los Mines estatutarios:

Fines estalutarios (ertfcile. 41 f-Ofrecer apoye tedrice-practico, clentifice v terice o entidodes
mibloas v privados fecoles, reglonales, nocionales ¢ internecionelesen [odos les bemos refocionodoes con
e, T cooperaciin, el desarrolie, fo porticipodonr cudadong, fo prevencdn de conflictos ¥ ld
evuluciclon de prroayTormids,

feCremr g Impulvar foros de debobe; estudios ¢ nvestiyooion que fovorescoan fo paz ¥ G cooperacion
rrapeliceraret e fonerednnbio it § sobre fas mocaifiedes i reguteeidn e Tos conflicios,
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2.3 | Alternativa ecomomica ¥ organizativa pars famillasde FEDECARES a través de la
renovacion de cafetales y el impulso de la seguridad alimentaria en la region sur de Republica
Dominicana

a-Denominacidn: Altermativa econdmica v orpanizativa para lamilias de FERECARES a traves de Ia
renowrachin de cafétales v o Impulss de b seguridad alimentarie en fa reglin sur de Repahlica
Dominkcana.

b.- Lugar y fecha de realizadion: Sante Domingo. Republica Dominicana
Diciembre 2017 /Julio 2019 {18 mezes),

¢.- Poblacién beneficiaria:
BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES TOTAL
MRECTOS 250 200 450
INDIRECTOS 575 475 1050
d.- Resumen del proyecto:

- La propeesta de intervencion del privvecto ss centrard en 5 niclens de la federacion, en los coales
s quiere mejorar os ingresos de los socios v fomentar la incorporacian de jovenes y mujeres a la
toma de decisiones v @ la direccion de [as pegquefias explolationes caficoltoras de fa zona, asi como
a-s0 participacion en la vida soclal y comunitarta.

- Lo componentes de 1a propuests son:

- a) la repoblacion de las fincas cafetaleras con la introducddn dee  variedades de café con alta
productividad, resistentes a plagesy enfermedades

- b} Definir la participacion de la mujeren |a cadesa productiva de cafe, en la toma de decisiones y
enla participacion sodal, elaborando planes v estrategias para mejorar la equidad de género en las
comunidades cafetaleras
¢ désarrollo y fortalecimientn de capacidades de los productores ¥ produchoras v

- ) meforrar la seguridad alimentaria de Ias famdlias.

e-Contraparte local: [EPC-Repablica Dominicana / FEDECARES
FOrganiza: Institoto de Estudios para ls Paz y la Cooperacldn-[EPC.
g-Financia: Agencia Asturiana de Cooperscion al Desarrolle y Avantamiento de Gijon,

B | Becursos homanos asignados a la actividad:

Tipo de personal __Namero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicio i)
Personal volumtario 2

C | Coste y financiacion de la actividad:

Coste Importe
Gastos por ayudas y otros
a-Ayndas monetarias 65,932,26€

b -Ayudas no monetarias

c.-ﬂ.ﬂstq.s por Eﬂh_lll_]!‘adﬂlﬂﬁ:}' del ﬁg'!um de goblerno |
Aprovisionamientos

a.-Compra de bienes destinados a la actividad

b.-Compra de materias primas
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c.-Compra de oiros aprovisionamlentos
d.-Trabajos realizados por otvas entidades
e-Pérdidas por deterioro
Gastos de personal
Diros gestos de la actividad
acArrendamiento ¥y cinones
b.-Reparaciones y conservacidn
C-Servicio de profesionales independientes
d-Transportes
e -Primas de sepuros 629 53¢
E-zervicios bancarios
g-Publicas propaganda y relaciones pablicas
h-Suministros
i.~Tributos
je-Pérdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k.-Oiras pérdidas de gestlon corriente
L-Fotocoplas 123,77€
oL-Asesoria 400E
n.-Correns
fi.-Viajes, dietas y desplazamientos
on-Publicaciones 4.152.88€
p.-Otros servicios
.- ocenies y ponentes 250,208
Amortizacion de inmovilizado 265593
Gastos Anancieros | 358987
Diferencias de cambio
Adguisicién de inmovilizado

Coste Total de la actividad THIH4 44

Finandacidn Importe
Cuolas de asociados
Prestaciones de servicins de la actividad [inchuido
cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas ¥ atros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la administracién piblica:
a.-Contratos con el sector pablico
b.-Subvenciones 107.733.75€
c.-Conciertos
Dtrox ingresox del sector privado
a-Subvenciones
be-Donaciones y legados
O
Financlacidn Total de la Actividad 107.733,75€"
*En ejecucion

D | Benaficiarios de la actividad:

Mamero total de benelficiarios:
BENEFICIARIDS MU|ERES HOMBHES TOTAL
DIRECTOR 250 200 A5
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INDIRECTOS 575 475 1050

E | Resultados obtenldos y prado de complimiento

Resultado 1, Aumentada la productividad en BD fincas de fmillias asociadas con téonleas adecuadas
de renovacion de cafetdles

Resultado 2 S habrin fortdedide los conocimientos formativos de los productoresfas de
FEDECARES e ¢l maneio die sus organizmciones v sus fincas.

Rezultado 3 - Definldo el perfll socinecondmlen s participaciin de las mujeres v log jovenes én
la:cadena productiva de café.

Resultado 4 = Me|oralala seguridad alimentaria de 50 mouperes cabezas de familias de Niddeos de
FEDECARESa travies de |a anirega de materiales de siembra,

Grado de cumplimiento con los fines estatutarios:

Fimey estotutorios forticedn . 4): £ -Ofrecer opoye tedrice-prection, clendffice ¢ tecalco o entidodes
prblicas ¥ privodas locales, regionales, nocionales e interpacioneles en todos los temay relocionados eon
la' paz, lo cooperacidn, e desarrolle. In porticipacion cudadenag, le prevencion de conflictos ¢ ia
ewrliraciont e progromms,

gLrear e impidsar foros de debate, -estudios @ investigacion que faverezean o paz ¥ e cooperacion
mediamnie el intercaming cuitirad y sobwe fas modalisades de requincion de fos conflictas.

OTRAS ACTIVIDADES.

3.1 [ Xl Encuentro solidario de Castrillén por los Derechos Humanos
a-Denominacion: X1 Encientro solidario de Castrilldn por log Derechos Humanas

b Lugar ¥ fecha de realizacion: celebrado los dias 22, 23 y 24 de juma de 2018 en el Centro do
Cultura Valey de Fedras Blancas-Asturias.

.~ Poblacidn beneficiaria: Pablico en general del Concejo de Castrillon ¥ de Asturias.
d.- Resamen del proyecto:

YIERMES 22 DE JUNIG

17:00 = 20:00 Taller confeccidn mural XL Encuentre Solidario. Birigide Alberto

Yarqoez Garcla Dibujante.

Lugar: Colegin Miklico Maestro [asé Lals Rodrigiez

E8:00 Apertura de poestos salidarios,

./ Pablo 1glesias.

£8:30 3 20:00 Anbmacion infzntil

El Rincin salarau)

Lugar: Plaza Europa

En el VALEY Centro Cultural Piedras

Blancas.

30 Acto Inauguracion X1 Encuentro

Solicharion de Castrilldn D2 Gimena Llamedo Dra, Agencia Astoriana de Cooperacion.

19:(M) Mes Laintegraciin de personas [nmigrantes ¥ refugiadag en nuestre entormo. Peogramas de
avogida:

Actuaciones espedficas en el Area de salud ¥ emploo,

-Programa de Acogida Cruz Roja Marta Sepovia Benavides Asesora Jurid e Programa de Acoglda e
[nkeyraciin a Persomas Soliciantesy Beneficiarias de Protecciin [nternacionsl

-Programa de acoglda ¥ programas para b Inserelon labaral. Chritas.

Carmen Gutiérrez Fernindes, Trabajadora Secial Ciritas Arciprestazgo de Avilés.

Myriam Gomalp Elzapuirme, Responsable del programa de empleo ¢ Inssrcidn,

«Programa de acoglda y sensibillzacion de | Ascdacion de Afticants Asodados de Asturias.
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zldre Monteiro Camala. Prestdente Aspoiacian Afrigancs Asociados Asturias,

‘Programa Atica Técnico respansable.

«La atencion sanitaria & [as personas inmigrantes. _

Litla €. Rodriguez Garcia, Direciora de Atencidn Sanitaria v Salud Pablice del Area Sanitaria 11
sMedicas del Mundo - Asturias José Fernander, Voluntario de la Junta Autondmicn de Médicos del
Mundo en Asturias.

Modera: Mercedey Garela Rulz

Daoctora en Peleologia. Educadora Sockal. Experta cooparackin.

SABADO 23 DE JUNIO

11:300 =1 3:00 Anbrmacidn infanl

Lugar: Plaza Evropa

130200 = 15:000 Taller de comic Alberto Vazgues Garcia, Premio de
Comic Alfonso Iglesias 2018, Valey

Centro Cultural Pledras blancas.

13:00 Representacion teatral Adultos “Ningiina terra es nuesta”
Teatro "La Miascara”™. Boni Otz e Ivin San Segundo

C/ Pable Igleslas- Plaza Europa

17900 - 20:00 Taber confec dn mural X1

Encuentro Solldario Dirigido Alberto Vazguez Garcia, Dibujante

Lugar: Colegio Pdblleo Maestro Jose Luls Rodrigeee

17:00 - Z0:00 Animiacion infantil

El Ringdi saharal

Lugar: Plaza Europa

En el VALEY Centro Cultural Piedras Blancas

1#:30 Mesar La Educacion para el desarrollo.

+Apreniizaje en servicio sobre inmigrackdn v derechos humanos en la unlversidad®,
Anuiling Fumeo,

-“Educacion para la cobperacion ¥ &l desarollo én ensefianza secundaria”
Manoel Garcip-Mordn Escobeds

Licenciado en Filosofla ¥ en Clendas de la Educacidn, Profiesor en el 1ES Isla Devade Fiedras
Blancas.

Moderi: Noemi Rodrigues Fernndez

Asockacion MASPAZ,

DOMINGD 24 DE JUNTD

12:30 - 1500 Animecion infamtil

Lugar: Plaza Evrnpa

1200 - 15:00 TaHer mural X1 Encuentro Solldario. Dirigido Alberto Viagues
Garein, Dibujants.

Lugar: Colegio Plblice Maestra [osé Luls Rodrigues

En &l VALEY Centro Cultural Piedras Blancas

12;30 Mesa: Vivenclis,

+Pachamaima

Asoclaciin Africancs de Asturias

Menor extranjero ne acompafindo scogido ~programa Atica,

Moders: Evelia Mufite Mendndez

Asaciacion Paz v Salldaridad Asturias

15:00F Clagisura

e-Organiza; Avuntamienio de Casirilidn,

g-Financia: Ayuntamlento de Castrillon. Agencla Asturiana de Cooperacion al Desarrolio.

B | Recursos humanos asignados a ka actividad:
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Tipo de personal Nimero
Personal asatarfado 1
Persanal con contrato de servicio
Personal voluntario 1

C | Coste ¥ finonclacion de la actvidad:

Coste Importe
Gastos por ayudas y ofros
a~Ayndas monetarias
b.-Ayudas no monetarias
c-Gastos por colahoraciones y del argano de goblerno
Aprovislonamlentos
a-Compra de bienes destinados a la actividad
b.-Compra de materias primas
c-Compra ie otros aprovisionamientos
d.-Trabajos realizados porotras entidades
e.-Pérdidas por deterioro
Gastos de personal
Diros gastos de la actividad
a-Arrendamiento y cdnones
b.-Reparaciones y conservacion
c~%ervicio de profesionales independientes
i -Transpories
e-Primas de segtros
f-servicios bancarins
E-Publicas propaganda y relaciones pablicas
h-Suministroy
L-Tribuins
l-Pérdidas por créditns incobrables derivadozs de fa
actividad
le-Diras pérdidas de gostion corriente
|.-Folocopias 150&
m.-ASEsoria
n.-COrmens
fi-Viajes, dietasy desplazamientos
d-Alenciones protocelarias
pOlrus servicios
Amortizacion de inmovilizado
Gastos linanceros
Diferencias de cambio
Adguisicion de inmovilizado

Coste Total de la actividad 150€
Financiacion Importe

Cuotas de aseciados

Prestaciones de servicios de Ia actividad (incluido

custas de usuariod)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la administracion pablica:
a~-Contratos con el sector phablico
b.-Subvenciones
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c.-Conciertos
iros ingresos del zector privado
E-Snbvencionsy
b.-Dononclones v legados
-itrns
Financiacion Total de la Actividad S0L0 COLABORAMOS EN LA
ACTIVIBAD

T | Beneficiarios de la actividad:

Numero total de beneficiarios: 312

Clases de benecficiarios/as: Pablico en peneral mteresado en b tematica de DOHH v
refugiadosfas

Grado de atenclon gque reciben los beneficiartos: Charlas, mesas redondas, talleres y
exposiciones

E | Resultados obtenidos ¥ grado de complimiento

Resultzdos obtenidos: Sensibilizadas el piblice en general del Municipio de Castrillon sebre la
importancia de la cooperacion 2 desarrollo en pro de una sociedad mas justa

Grado de cumplimiento con los fines estatutarios: A travésde |a celebracidn del X1 Encuentro
solidario se cumple con una de las finalidades del Consejo de Cooperaddn de Castrillon la de
sensibilizar al municipio en temiticas sociales vinculadas a |z cooperacion al desarmolio

3.2 | Revista de educacidn, cooperacion y bienestar social-1EPC.
g-Denominacidn: Revista de educacion, conperacion y benestar social-[EPC,

h.- Fecha de realizaclién: El [EPC e editado nuevos nimeros de sy revisin de sducaciin,
eoopreracton y blenestar sockal-1EPC,

.- Poblacion beneficiaria: Pablico interezado en los campos de la cooperacion al desarrollo v Ia
educacion comn herramients de desarrollo.

- Resumen del provecto: La Revista de Educacidn, Cosperacién v Blenestar Social-1IEPC &5 una
publicackdn cientificn promovida por el Institoto de Esnidios para b Poz v |a Cooperacidon-Repohlica
Dominicana, fundada en el 2013 con &l abjetivo de promover Ty Investigaclon sobre paz, cooperacion,
desarrollo y prevencién de conflictos en el imbito internacional y especialmente en Theroamérica,
mediante el anilisis de [as causas, estructuras y dindmicas de los conflictos v Ias vias alternativas de
repifacion de los mismos. Asi como analizar las realidades sociales v los contextos educativos para
efaborar, desarrollar v valorar propuestas consistentés de educaclon parala paz, el desarrallo v In
eooperackon, mediante el andlisis, foz Juiclos ¥ In proposicion de alternativas que fomentEn Ia
educaclan para ia paz,

La Revista de Educaclin, Conperacidn v Blenestar Social-1EPC es un medio de difosidn de los avances
en la investigacién v la lnnovaclén en este campo, tanto desde uno perspectiva nacional como
internacional con &l proposite de fverecer el acercamiento v la sensibilizacion hacia los procesas de
desarrollo ¥ cosperacion, de estudiantos, profesionzles, v institudones pablicas v privadas gin dnima
de lcrao,

o afio e publlcan tres nimeros con oustrg secclones: articulos, ensayos, experiencias y noticlas,
Un midmera: ancal comtard con una ssecién monografica vincolada o dreas afines 3 1a ' conparacidn
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Internacional parael desarrolo. Todos los textos @melados alas diferentes recciomes estinsometidos
a una evaloarion por parte de un comité cientifico designado al efecto,

e-Organiza: IEPC - INSTITUTD DE ESTUDIOS PARA LA PAZ Y LACOOPERACION

g-Financia: Yo procede

B | Recursos humanos asignados a s actividad:

Tipo de personal
Porsonal asalariado
Personal con contrato de servicio
Personal voluntario

C | Coste y Minanciacion de la actividad:

Coste
Gastos por ayudas y ofros
a-Ayundas monetarias
b.-Ayudas no monetarias
c.-Gastos por colaboraciones y del drgano de pobierno
Aprovisionamisnios
a-Compra de blenes destinados a la actividad
b.-Compra de materias primas
¢-Compra de otros aprovisionamienios
d.-Triahajos realizados por otras entidades
e.-Pardidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
a-Arrendamlenio y cinanes
b.-Reparsciones y conservacion
c-5ervicio de profesionales independicnies
d-Transpories
e-Primas de séguros
f-servicios bancarios
g~Publicas propaganda v relaciones publicas
h-Suministros
i.«Tributos
j-Pérdidas por crédites incobrables derivados de la
actividad
k-Otras pérdidas de gestidn corrlente
L-Fotocopias
- ASESO T
n.-Mensajeria
fi.-Viajes, dietas y desplazamientos
o.-Atenciones protocolarias
p=Otros servicios
Amortizacion de inmovilizado
Gastos Nnancleros
Diferencias de cambio
Adguisicidn de inmovilizado

Coste Total de Ia actividad

Mimero

Importe

ik}
| GADE

S40E
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Financiacldn Imporee

Cuotas de aseciados _ _
Prestaciones de servicios de In actividad (incluido
cuobas de usuariog)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la administracion piblica:
a-Contratos con &) sector pablico
b.-Subvenciones
_e-Conciertos .
Dtros ingresoes del sector privado
a-Subvencliones _
b.-Donaclones y legados 30008
¥ E.um - - - . +
Financiacion Total de la Actividad 3.000€

D | Beneflciarios de la actividad:
Nomero bital de beneficlarios A0 visite mensuales

Cases de bencflclariosfasi Estudiantes, profesionales, ¢ Instituciones pliblicos vy privadas =in
dnlmo de lucro.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios: Artfculos de investigacidn. Revista ahierta en
red

E | Resultados obtenidos v grado de cumplimients
Resultados obtenidos: el IEPC cuenta conun medio de difusitn de los avances en 1a investigncion »

la innovacion en este campo, woato desde una perspectiva nacional como internaconal que faverecs
el pevreamienin ¥ s senzibilizscidn kacia los Presos de desrralla v nlmper.u.vr.'il'm,. il ptullante,

F[l.}l-e:ilurmlu:i_, e lmatitucinnes Fllib]]l.'.ﬂa ¥ Flri:l.r.l.tju: sia A meo de Hocro,

Grado de cumplimiento con los fines estatularios: Fires estaiutomios fordicibe 4); f-0frecor opovn

fedrico-prdctice, crentifico ¥ Honlen o enbidades pablicas ¥ privindes focales, reglonales, nactoneles e

internacionales en todos fos femos relocionades con Ie paz, I7 cooperacicn, e desarralln, o

porticipacion cindodama, fo prevencidn de conflictos y bo evaluacion de progromas,

g.-Crear @ impulsor foros de debate, estudios @ investigociin que fovorezoon la paz y le cooperaciin

imadinmte &l intereambio cnlfural y sobre losmodelivades de reqelecion de os conflictos,
INSTITUCIOMAL.

ElIEPE ha presentado al Minksterio del Interior las cuanias antales y membria de actividades def 2007
coms enthdad declamids de unilidad pablics

EL IEPC pstentn I presidencia de ln (ODOPA-Coordinadora de ONGD del Prinopado de Asturias
E11EPC es miembro del Consejo de Cooperaciin de los ayuntamientos de Castrilldn y Avilés,
5 | INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A | Medios Personales:

Miimero medio: O
A} Persomal asolariods ffjo

wmiveraidad A ﬂm
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¢} Profesionales con contrate de
arrapedamiento de servicing

OF Valunterios

B | Medios materizles

A Cenlros o eslablecimientos de la
eniticlac

TFFPLC | Institutoide Estinfas para In Paocy In Edoprrackn
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Nimers medio: ]

Tipo de contrato:

1.-0bra o servicie & Hempo completa;/ Obra o servicio
determinado

Categoria o cualificaciones profesfonates: 1. conrdinador,
Monltor-111 Servicios

Namera; 4

Categorias de los profesionales y naturaleza de los
serviclos prestados

Javior Orozco-Ponencla,

Miguel Angel Santos Guerra-Ponencia

santiago Fano Méndez-Penencia

Foo. Manue| Fdex Yebra (Coardinador)

Namera medio: 4

Actvidades en log gue participan:

Asegaramlents pedagipico ¥ didictcs en s programad de
formacin-a distancia: Disefio de programas ¥ propuestas
formativas e informativas: cursos, jornadas, congresos,
seminarins; Imparticién de curses mrmativos al prefesorads
ile secundaria v unlersitario, Diluskbn de bsactividades de la
organizaciin

Numero: 1
Caracteristicas: Locales dedicados @ centros sdministrativos
y aulas formativas
Titlaridad o relacion jurddica: Un lecal en propiedad
correspondiente al centro 1EPC en Santo Domingo. Cf Bosa
Dubir'te 33 A Gacus,
U local en contrato de Flh]u“er I.'IJEI'I-_"':‘LI.'II'.I'IId iente al IEPC e&n
Owiedo ublcads enla Cf Bermider de Castro 14 bajo €.
El resto de contros por cesidn gratuita de as instalaciones
Localzacion:

Nacionales
Instineto s estudios para T Paz ¢ Lo Coopéraclon-Murcia
Tierno Galwdn 31 30500-Molina de Segura-Murcia
~Insritwto de estudios para la Pae v i Cooperachhn-Canarkas
Rethencourt Aifonse 2, 42 Edif. Triandn-Santa Criz de Tenerife
-Institute de estudios para la Paz v la Cooperacidén-Asturias
L/ Bermiadez de caztro 14 bajo €. 33011 Oviedo
-|nstituto e estudios para [ Pazy Lo Coopermclon-Ourense
Edif. Juridico Empresarial. Departamento 49 57 Campus E As
Lapgoas, 32004-0urenss
-nstitube de estimlios para la Paz v i Cooperachon-Toledo
Pogo Amargo 30 bajo G, 45001 Toledo
-Institute de estudioz para la Paz v la Cooperaciin-Alicante
Garcia Andreu 49 6°D-Alicante

Internacionsles:
-Insttute de estudios para la Paz v la Coopemmcidn-Sto
Dovmiings
Roga Duarte 33 A Gazeue-Santo Domingo
nsttete de estudios pard la Paz ¥ la Cooperacidn-
Guadalajura-México
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Casa: Teapopan Morelos no291 - Zapopan Centro - 45150
Jalisen, Mékico

-Institute de estudios para la Paz ¥ 1a Cooperachin-Hidalpo-
México

Calle Beta Arras 103 Real de Minas -Hidalpo-México
-Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperaciin-México
Andador Altarreada 213 Mod 29 Int 1 Fracc, Altagracia-
Lapapan-jalisco-Mexion

Equipamiente: Mobiliario de aficing e informatice.

C | Subwenciones pitblicas

B) Recursos-de que dispone la entidad | Ingre=ss de 1o entddad por 13 agividad propia; S.874€, (s
Pesglose detallado de los ingresos de | refiere solo-a los ourses impartides en el sie 2018).
sxplotacitn devengados durante el Oiras Ingresos: Subvenclones ¥ donadiones Imputadas o
gjerctels réguliadod del sfercidio: 146.548 A5E

i | RETRIBUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Importe (rgen Concepboe
& No procede

7] ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS 0 FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA
LAACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Bl trabajo del TEPC & tranvvés de tres dreas flundamentales-que se citan ¥y detallan a continuacion:

1 -Edugackin: cursos presenciales v a distancia vinoulados a tematicas de interés social

2. -Sensibilizacon: coneresos, jornadss; seminarios y publicaciones sobre tematicas de interés social
3-Cooperacion |ntermadaenal provectos de cooperacion internacional con palses receplores de avida
vinculados principalmente a-la capacitaciin ¥ Ia Tormaciin de lideres comunitarios

A continuacian, se presenta la estructura del IEPC atendiendo a su articulo 9;

Articubs 9- ESTRUCTURA DEL INSTITUT

ad.+El IEPL esta constitiids por & conjuito de los investigadores y docentes, asi como por & personal de
Apoyo gee constimye La plantiia del Instou

bi-Las persotas que constituyen el Instituio podean temer swodemicilio en cualguier logar slempre gue
informen adecuadamentea la Secretaria del IEPC de su direccidn y forma de contacto v e5ta situacien le
permita calaborar a los fines del Instituto;

c.-EH IEPC podri éstructurarse en Departamentos v Centros, cuando [a complefidad o la diversidad de su
actividad ast lo aconsejen. Ast mismo, coandos b Inteediselplinariedad de sox actvidades lo haga
aconsejable; el Instituto podrd desarrollar Areas de Trabajo.

d.-Los Departamentos son estruciuras caracterizadas por integrar profesionales que comparten campos
cientificos, Son estructuras estables que permiben b orgenizacion de los miembros del Instituto v el mejor
aprovechamiento de los recurses de investigaclén y docencia,

e-Los Centros tienen comao finalidad agrupar los estudios que el IEPC pueda ofertar, Se desarmoliarin
cuando la complejidad y la variedad de In actividad docente hogan aconsejable una certa especializacion.
Sin estructuras dirigidas a ls optimizacion del proceso formative v por @anto estin dirigidas-al alumno.
No dispondrin de personal docente o investigador propio, ¥a que estos deberin estar integrados en los
Departamentos en la forma gue determinen los reghlamientos dée desarmollo.

f-Las Areas de Trabaje, que cstarén constituidas por docentes o investigadores de distintes
departamenios, se establecerin cunndo sus componenles, aun procediendo de distintos Depoartamentod,
compartan mefodos de trabaje ¥ estén inbresados en colaborar pars fa consecucion de obletives
CORTILE,

g-Para el desarrollo de sus nciones, el [EPC podrd copstituir "redes” mediante s unidn con otras
estructuras que tendran el mricter de Institutos Asociados, Los institutos asociidos mantendrian su

A
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propla personalidad juridica, asi como sus caracteristicas y estatutos, relaclondindose con el 1EPC en la
Forma gue se establezcaen el Convenlo de Asociacion.

h-51 denominacion, gue tendra cardcter diferenciador, deberd llevar afiadido |5 expresion "Testituto
gsociado ¢f TEPC”, La caracteristica definiders de un instibito asociado, gue ademés debera figurar en sus
estatibos, esla asuncion plena de bos objetivos del 1EPE ¥ 1a necesidad de que sa plan de accidn amiad sea
compatible con & def IEPC v sea refrendado por la Juntade Goblerno de dste

I-fsl mismo, el IEPC podra establecer unidaides de gestitn derominadas Divisiones Administrativas,
jrlas estructuras del [EPC podrin tener cardcter virtual o disponer de una sede fisica estable; segan
avonsejen las circunstancas, En el caso de sedes fisicas, extas s establecerin alli donds las circunstancias
I aeonsejen, stendo aprobadas por el Consejo General, & propuesta de I3 funta de Gobierno.
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Firnsa de la memorla por los miembros de la Junta directlva u érgano de representaclén de la entldod
Nambiey 2 petlidos Carga Firma

Francisca Aldecoa Luzdrraps  Presidente
NIF: 14865206-F

Marfa E. Madora Gonzdle: Secretaria
MIF: 10558874-0

Romén Garcia Ferndndaz. Directar .
NIF; 11395204-5 |

B B
- |
| '|-J.-' |
_,-ll |JJ A
FoA
Alberto Hidatpo Tuhon Vocal _
NIF: 1051701 1-P —
Merys Maria Garda Cuevas Vacal
LC4393104 L R - T
Celdesting Intriigo Fernandez Vocal
MIF: 769355358-A Y
Tits,
| 1
Moemi Bodriguez Fernandez Yocal
DIME: 44425397 -% J
ree - e
™1
u...l.rlll"l'“‘d"u:'l:
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NUESTROS
L ANANCIADORES - Ayuntamiento ls de Langreo

A

Caja Espaia Y~

:

99 Ayuntamiento
de Castrillon

CAOBIERND DH PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONTEIER|A DEBENEST AR SOCIAL Y VIVENDA

HEY] | APCT

’ & e B
Serviclos | YOI yeniemscn: MM ASTURIAS
Ayvuntiamicnio
Ayuntamiento Junta General
es del Principado de Asturias
de G1]0N
OVIEDO* XK
@
AYUNTAMIENTO R —
"laCaixa’

GDBIERMNG DEI|

PRIMNCIFPALDO DE AsTURIAS

'ES COMNGEIERIA RDE DERECHOS
SOHCIALES % BIEMNESTAR

SERVICIOS SOCIALES




- NUESTROS
| FINANCIADORES
1',_',-._'n:s|Li.---..-:.- DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN EL 2018

Ayuntamiento de Gijon (Servicios Sociales) 3.000,00 €
Ayuntamiento de Oviedo (Servicios Sociales) 1.500,00 €
Ayuntamiento de Avilés (Cooperacion) 7.639,99 €
Ayuntamiento de Carreiio (Cooperacion) 1.956,71 €
OOBIERNO DEL Ayuntamiento de Castrillon (Cooperacion) 2.270,00 €
PRINCIPADDO DE ASTURIAS Ayuntamiento de Langreo (Cooperacion) 1.500,00 €
Ayuntamiento de Oviedo Congreso 5.000,00 €
CONSEJERIA DE INDUSTRIA. EMPLEQ FICYT Congreso 5.700,00 €
Ayuntamiento de Gijon (Cooperacion) 13.577,61 €
Agencia Asturiana de Cooperacion (Sensibilizacion)

=154 12.000,00 €
! A. Total subvenciones 54.144,31 €
B. Donaciones privadas 3.000,00 €

Total A+B 57.144,31 €

3000

Minidein de Edieasiin

inafocam

Insticeto Madona % Formacidn
¥ Capacikacion * Megictedn

COMISION PRESIDENCIAL
L% DE APOYO AL DESARROLLO BARRIAL

Repiblica Dominicana




CONVENIOS
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Universinap pE OVIEDO mujer, Inc.

, v | & CIENFUECOS

""':_._. £ --"_".,1\' Carloy Ralae Jlu-UIluut.r

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

HACTE SOCIO

APELLIDOS
NOMBRE

DNI

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

TELEFONO PART. FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

PROFESION

CENTRO DE TRABAJO/ SITUACION PROFESIONAL

DATOS BANCARIOS IBAN

TIPO DE SUSCRIPCION ANUAL

SOCIO (100 EUROS)... .

SOCIO CON CUOTA ESPECIAL DE ( EUROS)

APORTACION UNICA DE (____ EUROS)... .

VOLUNTARIADO (DESEO COLABORAR PERO NO PUEDO APORTAR CUOTA) oo,

Enviar este boletin a la direccién arriba indicada o escaneado a la siguiente direccion electronica instituto@
universidadabierta.org o rellena este boletin de socio en la pagina web www.universidadabierta.org



