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E1IEPC es una institucién de investigacion,
formacion y desarrollo social (I+F+Ds), sin
animo de lucro, declarada de utilidad publica
por el Ministerio del Interior, de caracter
interdisciplinar e interuniversitario en la que se
integran profesionales y colectivos de
diferentes ramas del conocimiento cientifico.

Sus objetivos son:

1)investigar las problematicas socio-culturales
de nuestra época;

2) formar a personal clave para el desarrollo;
3)asesorar y acompafar procesos de desarrollo
social;

4)incorporar los conocimientos y experiencias
aportados por los paises en vias de desarrollo;
5)reflexionar sobre la cooperacién internacional
para atender a una mejora de las practicas de
cooperacién por parte de las organizaciones y
administraciones publicas.

El IEPC esta integrado por especialistas que,
desde diferentes disciplinas del conocimiento,
trabajan conjuntamente en el disefio de
instrumentos conceptuales y en la definicion de
las estrategias que permitan hacer frente a los
desafios actuales. En particular, sus proyectos
estan dirigidos a promover la paz y la
cooperacion en el mundo, mediante la
produccion de conocimiento y la formacion
para la resolucion pacifica de conflictos.

La investigacion sobre el desarrollo desigual
obliga a practicar nuevos enfoques en la
cooperacion internacional al desarrollo. La
creciente desigualdad entre los pueblos, la
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ineficacia de las politicas de cooperacion, la
necesidad de capacitacion de los paises en vias
de desarrollo ha generado un movimiento
ciudadano de solidaridad, que sélo puede
satisfacerse con iniciativas especializadas
como la que representa el IEPC.

Entre sus campos de trabajo destacar:
1.-Investigar las causas de los conflictos, de la
pobreza, de la desigualdad, asi como la
estructura actual de las relaciones
internacionales.

2.-Proporcionar asesoramiento técnico y
cientifico en procesos de transformacion
social.

3.-Formar especialistas y personal cualificado
para asociaciones, administraciones y ONG a
través de cursos presenciales y a distancia.

4 -Fomentar la formacién permanente a través
de cursos reglados que aborden cuestiones de
interés social.

Desde su constitucion, el IEPC viene
trabajando en la formacion a distancia para las
ONG y todo tipo de entidades publicas y
privadas sin dnimo de lucro a través de su
programa a distancia de educacion para la
paz, la cooperacion y la prevencion de
conflictos. El IEPC trabaja también en la
promocion de la formacion superior de tercer
ciclo en los paises en vias de desarrollo a
través de la imparticion de doctorados que
abordan tematicas de interés social como es el
caso del doctorado sobre cooperacion y
bienestar social. La oferta formativa del IEPC
se complementa con la imparticién de cursos
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presenciales y semipresenciales orientados a la
formacion del profesorado en tematicas
transversales. Todo este ambito formativo se
completa, a su vez, con la celebracién de un
sinfin de jornadas, seminarios y congresos que
abordan cuestiones relativas a la cooperacion,
las relaciones internacionales, la
interculturalidad y la resolucién pacifica de
conflictos. E1 IEPC lleva a cabo publicaciones
periddicas sobre las tematicas mencionados
anteriormente.

Dr. Francisco Aldecoa Luzdrraga
Presidente Internacional del IEPC
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1.1-CURSOS A DISTANCIA DE EDUCACION PARA LA PAZ,
LA COOPERACION Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS

a.-Denominacién: Programa de educacion para la paz, la
cooperacion y la prevencién de conflictos.

b.- Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del
IEPC en Oviedo. Modalidad a distancia. Febrero-Noviembre 2014.

c.- Objetivo: Formar agentes de desarrollo vinculados a entidades
publicas y privadas sin animo de lucro tanto de paises emisores
como receptores de ayuda.

d.- Descripcion:

L.-Cooperacion al desarrollo.

1.-Cooperacion internacional al desarrollo nivel I -200 horas.
2.-Cooperacion internacional al desarrollo nivel IT -200 horas.
3.-Cooperacion cientifica y tecnologica en APEC-Foro de
Cooperacion Econémica del Pacifico Asiatico-80horas.
4.-Sociologia y politica internacional para el desarrollo- 80 horas.
II.-Ayuda humanitaria.

5.-Ayuda humanitaria y logistica-180 horas.

6.-Saneamiento basico -100 horas.

III.-Gestion.

7.-Gestion y administracion de ONG- 180 horas.

8.-Justificacion econémica de proyectos de cooperacion
subvencionados con fondos de agencias internacionales-120 horas.
9.-Gestion econémica de proyectos de cooperacion al desarrollo-80
horas.

10.-Evaluacion de programas y proyectos de cooperacion-120
horas.

IV.-Paz.

11.-Antropologia del conflicto: Bases teéricas y diagnosticos de
situacion para la paz- 140 horas.

12.-Resolucién de conflictos en el ambito internacional y
comunitarios -100 horas.

13.-Educacién para la paz: herramientas, propuestas y dinamicas-
100 horas.
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V.-Comunicacion.

CURSOS ADISTANCIA 2015
c

EDUCACION PARA LA PAZ,LA COOP!

ERACION YLA PREVENCION DE CONFLICTOS,

14.-Comunicacién para
el desarrollo, el cambio
social y la paz -80 horas.
15.-Gabinetes de prensa
1: haz que tu
organizacion de el salto
a los medios-80 horas.
16.-Gabinetes de prensa
2: mejora tu gestion, las
rutinas productivas y los
mensajes que salen de tu
organizacion-120 horas.
17.-Gabinetes de prensa
3: perfecciona tus
mensajes informativos
para conseguir aparecer
mas en los medios-220
horas.

18.- La evaluacion de la
comunicacion para la
transformacion de

conflictos-60 horas.
VI.-Sostenibilidad.
19.-Eco-desarrollo -100
horas.

20.-Desarrollo comunitario y sostenible- 80 horas.
VII-Psicopedagogia.

21.-Psicologia social y dindamica de grupos-80 horas.
22.-Vulnerabilidad y exclusion: entornos de intervencion
socioeducativa-80 horas.

VIII.-Geografia.

23.-Geografia y tercer mundo- 80 horas.

e-Profesorado: Especialistas y profesores universitarios
procedentes de diferentes universidades e instituciones
internacionales.

f.- Poblacion destinataria: Personal vinculado y/o interesado
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en el trabajo con las ONGD y todo tipo de entidades publicas y
privadas sin animo de lucro tanto de los paises emisores como de
los paises receptores de ayuda al desarrollo.

79 alumnos/as matriculados en la convocatoria 2014.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC.

h.-Colabora: A.Voluntarios Caixabank.

1.2-CURSOS A DISTANCIA DE EXPERTO EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

a.-Denominacién: Curso de experto en cooperacion internacional
al desarrollo para entidades sin animo de lucro.

b.-Lugar y fecha de realizaciéon: Gestionado desde la sede del IEPC
en Oviedo. Modalidad a distancia. Febrero-Diciembrenm2014. 22
créditos ECTS.

c.- Objetivo: Formar agentes de desarrollo vinculados a entidades
publicas y privadas sin animo de lucro tanto de paises emisores
como receptores de ayuda.

d.- Descripcion: Temario:

1.-La imagen del tercer mundo.

2.-Desigualdad, subdesarrollo y pobreza en la actual globalizacion
ultraliberal.

3.-Economia Internacional.

4.-Las Organizaciones no gubernamentales.

5.-Politicas y organismos en torno a la cooperacioén internacional al
desarrollo.

6.-Modelos de desarrollo: desarrollo rural y urbano.

7.-Tecnologia e industrializacion.

8.-Politicas de estudio. Analisis politico-social de casos concretos:
paises, regiones y situaciones.

9.-Mujer y desarrollo. Medio ambiente y desarrollo.

10.-Valoracién previa de proyectos. Manual del proyecto.
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Trabajo practico final.

e-Profesorado: Especialistas y profesores universitarios
procedentes de diferentes universidades e instituciones
internacionales.

f.- Poblacion destinataria: Personal vinculado y/o interesado
en el trabajo con las ONGD y todo tipo de entidades ptiblicas
y privadas sin animo de lucro tanto de los paises emisores
como de los paises receptores de ayuda al desarrollo.

2 alumnos/as matriculados en la convocatoria 2014.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Postgrado de la Universidad de Oviedo.

-

ﬁ%\ Universidad de Oviedo

1.3.- CURSO DE FORMACION DE TUTORES A
DISTANCIA

a.-Denominacién: Curso de formacion de tutores a distancia.

b.- Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del
IEPC en Oviedo. Modalidad a distancia. Enero-Febrero 2014.
100 horas.

c.- Objetivo: Dotar al estudiante de las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones tutoriales a
través de la red.

d.- Descripcion: Temario:

Modulo 1: La educacion a distancia-E.D: Unidad didactica 1:
Concepto, origen, evolucion y caracteristicas de la educacién a
distancia-E.D. Unidad didactica 2: Los elementos de la
educacion a distancia-E.D:

Modulo 2: El tutor en la educacion a distancia-E.D: Unidad
didactica 3: El tutor y su accién tutorial.
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e-Profesorado: Roman Garcia Fernandez. Dr. en Filosofia. Director
Internacional del Instituto de estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Presidente de la Sociedad Asturiana de
Filosofia-SAF. Especialista en Cooperacion Internacional al
Desarrollo por la Universidad de Oviedo.

Noemi Rodriguez Fernandez. Dra. en Ciencias de la Educacion
por la Universidad de Oviedo. Pedagoga del Instituto de estudios
para la Paz y la Cooperacion-IEPC. Especialista en Cooperacion
Internacional al Desarrollo por la Universidad de Oviedo. Master
en Ensefanzas y Aprendizajes Abiertos y a distancia por la UNED.
Francisco Manuel Fernandez Yebra. Programador informatico del
Instituto de estudios para la Paz y la Cooperacién-IEPC.
Administrador del Campus virtual de Gestiéon del Conocimiento
del IEPC.

f.- Poblacion destinataria: Personas que trabaja en instituciones
educativas a distancia, especialmente tutores de las mismas, y
todos aquellos interesados en el estudio y andlisis de la modalidad
educativa no presencial.

9 alumnos/as matriculados en la convocatoria 2014.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC.

1.4.-CURSO INVESTIGACION-INNOVACION Y PRACTICAS
EN EL AULA

a.-Denominacion: Curso investigacion-innovacion y practicas en el
aula.

b.-Lugar y fecha de realizacién: Aula 07 de la Facultad de Filosofia
(Universidad de Oviedo). Septiembre-Octubre 2014. 20 horas. 2

créditos.

c.-Objetivos: 1.-Adaptar el método cientifico como metodologia de
ensenanza-aprendizaje en el aula independientemente del area de
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conocimiento y de la disciplina ensefiada. 2.-Acercarse de
forma practica a la investigacion-accion participativa
orientada a la innovacion.3.-Desarrollar competencias para
llevar a cabo una evaluacién de necesidades que nos permita
Identificar pautas de innovacién que podamos aplicar en
nuestros centros educativos. 4.-Trabajando en equipo, disefiar
propuestas innovadoras factibles de llevar a cabo en el aula.

PC | Instituto dé Estudios
para la Paz y la Cooperacion

.I' 4 d B | P -
CURSOINVESTICACION-INNOVACION
Y PRACTICAS DE AUEA

o

o
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*Créditos concedidos por la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte

d.- Descripcion: Temario:

1.-Entornos educativos y socioeducativos de investigacion e
innovacion.

2.-La Investigacion con estudio de casos.

3.-Metodologia didactica de la innovacion.

4.-Disefio de proyectos de innovacion.

e-Profesorado: Dr. Eduardo Dopico Rodriguez. Doctor en
Pedagogia, es profesor del area de Didactica y Organizacion
Escolar de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Oviedo. Sigue lineas de investigacion
relacionadas con la didactica y los modelos de ensefianza-
aprendizaje en los distintos niveles educativos. Imparte
cursos de formacion de posgrado, master y estudios de grado
en el ambito de la educacion y cursos especificos dirigidos al
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profesorado de secundaria.

f.- Poblacion destinataria:
Profesorado de la ensefianza obligatoria y postobligatoria.
15 alumnos/as matriculados en la convocatoria 2014.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
del Principado de Asturias.

PRINCIPADO DE ASTURIAS
DUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1.5.-CURSO LA IMAGEN DEL TERCER MUNDO
a.-Denominacién: Curso la imagen del Tercer Mundo.

b.- Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del
IEPC en Oviedo. Modalidad a distancia. Septiembre 2014 (25
horas).

c.- Objetivos: Formar profesionales especialistas en el analisis de la
imagen del Tercer Mundo desde los medios de comunicacién,
ONGD, publicidad en general y disciplinas como la geografia;
estableciendo, al mismo tiempo, vinculos y conexiones directas
entre el denominado Tercer Mundo, el etnocentrismo cultural y los
procesos de socializacién, y dando a conocer iniciativas vigentes
en el trabajo con iméagenes de los paises en vias de desarrollo y/o
subdesarrollados.

d.- Descripcion: Temario:

1. - Introduccion

2. - La imagen del tercer mundo

3. - El etnocentrismo de todos los pueblos

4. - El problema de la descripcion

5. - El proceso de socializacion

6. - El proceso de socializacion: los deseos humanos

7.-La visién del mundo, del hombre y de si mismo desde la

| educacion sensibilizacion

geografia

8. - La imagen del tercer mundo en los medios de
comunicacion

9.- Laimagen del tercer mundo en la publicidad
10. - Carta de las ong's

11. -A modo de resumen

12. -Bibliografia

13.- Links de interés

e-Profesorado: Roman Garcia Fernandez. Dr. en Filosofia.
Profesor de Ensefianza Secundaria. Especialista en
cooperacion internacional al desarrollo por la Universidad de
Oviedo. Director Internacional del IEPC | Instituto de
Estudios para la Paz y la Cooperacién y Presidente de la
Sociedad Asturiana de Filosofia-SAF. Ha sido profesor
visitante en la Universidad de Cienfuegos (Cuba), en la
Universidad Nacional de Paraguay, en la Universidad de
Puerto Vallarta (México), en la Universidad Autonoma de
Santo Domingo-UASD y en la Universidad de Oviedo
(Espana), entre otras. Ha desempefiado distintos cargos en
ONG y movimientos sociales desde la década de los 80.
Noemi Rodriguez Fernandez. Dra. en Ciencias de la
Educacion por la Universidad de Oviedo. Pedagoga del
Instituto de estudios para la Paz y la Cooperacion-IEPC.
Especialista en Cooperacion Internacional al Desarrollo por la
Universidad de Oviedo. Master en Ensenanzas y Aprendizajes
Abiertos y a distancia por la UNED.

Francisco Manuel Fernandez Yebra. Programador informatico
del Instituto de estudios para la Paz y la Cooperacion-IEPC.
Administrador del Campus virtual de Gestion del
Conocimiento del IEPC.

f.- Poblacion destinataria:
Técnicas de la CODOPA.
2 trabajadoras matriculadas.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Fundacion Tripartita.
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1.6.-CURSO LA IMAGEN DEL TERCER MUNDO
a.-Denominacién: Curso la imagen del Tercer Mundo.

b.- Lugar y fecha de realizacion: gestionado desde la sede del IEPC
en Oviedo. Modalidad a distancia. Octubre-Noviembre 2014 (25
horas).

c.- Objetivos: Formar profesionales especialistas en el analisis de la
imagen del Tercer Mundo desde los medios de comunicacion,
ONGD, publicidad en general y disciplinas como la geografia;
estableciendo, al mismo tiempo, vinculos y conexiones directas
entre el denominado Tercer Mundo, el etnocentrismo cultural y los
procesos de socializacién, y dando a conocer iniciativas vigentes
en el trabajo con imagenes de los paises en vias de desarrollo y/o
subdesarrollados.

d.- Descripcién: Temario:

1. - Introduccién

2. - La imagen del tercer mundo

3. - El etnocentrismo de todos los pueblos

4. - El problema de la descripcion

5. - El proceso de socializacion

6. - El proceso de socializacion: los deseos humanos

7. - La vision del mundo, del hombre y de si mismo desde la
geografia

8. - La imagen del tercer mundo en los medios de comunicacion
9. - Laimagen del tercer mundo en la publicidad

10. - Carta de las ong's

11. -A modo de resumen

12. -Bibliografia

13.- Links de interés

e-Profesorado: Roman Garcia Fernandez. Dr. en Filosofia. Profesor
de Ensefianza Secundaria. Especialista en cooperacion
internacional al desarrollo por la Universidad de Oviedo. Director
Internacional del IEPC | Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion y Presidente de la Sociedad Asturiana de Filosofia-
SAF. Ha sido profesor visitante en la Universidad de Cienfuegos
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(Cuba), en la Universidad Nacional de Paraguay, en la
Universidad de Puerto Vallarta (México), en la Universidad
Auténoma de Santo Domingo-UASD y en la Universidad de
Oviedo (Espafia), entre otras. Ha desempenado distintos
cargos en ONG y movimientos sociales desde la década de los
80.

Noemi Rodriguez Fernandez. Dra. en Ciencias de la
Educacion por la Universidad de Oviedo. Pedagoga del
Instituto de estudios para la Paz y la Cooperacién-IEPC.
Especialista en Cooperacién Internacional al Desarrollo por la
Universidad de Oviedo. Master en Ensefianzas y Aprendizajes
Abiertos y a distancia por la UNED.

Francisco Manuel Fernandez Yebra. Programador informatico
del Instituto de estudios para la Paz y la Cooperacion-IEPC.
Administrador del Campus virtual de Gestion del
Conocimiento del IEPC.

f.- Poblacion destinataria:
Gerente de Maspaz.
1 trabajadora matriculada.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Fundacion Tripartita.

1.7.-CONGRESO: LA IMAGEN DEL TERCER MUNDO,
ONGD Y MEDIOS DE COMUNICACION. LA EFICACIA
DE LA AYUDA

a.-Denominacion: La imagen del tercer mundo, ONGD y
medios de comunicacion. La eficacia de la ayuda.

b.- Lugar y fecha de realizacion: Oviedo. Aula Magna del
Edificio Historico de la Universidad de Oviedo. 4-6 de
noviembre de 2014. 17 horas.

c.- Objetivo: Propiciar un lugar de encuentro donde
especialistas en materia de cooperacién al desarrollo
reflexionan sobre el papel de los medios de comunicacién en
la potenciacion de la eficacia de la ayuda al desarrollo como
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una garantia para llevar a cabo una cooperacion firme y D. Antonio Alcolea Aullén. Grado en Filosofia por la UNED.
eficaz. Titulado en Gestion de Crisis Internacional del Instituto
Universitario Gutiérrez Mellado
d.- Descripcion: Programa: 6 de noviembre de 2014
17:00-18:00h | Ponencia
4 de noviembre de 2014 Comunicacién para el desarrollo, el cambio social y la paz
17:00h | Inauguracién Cristina Sala Valdés. Periodista por la Universidad
Alberto Fernandez Costales. Director del Area para Complutense de Madrid. Disefiadora, coordinadora y
Iberoamérica, Resto del Mundo y Cooperacion al Desarrollo. evaluadora de OBREAL-Observatorio de la relaciones Unién
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Postgrado de la Europea- América Latina.
Universidad de Oviedo 18:30-20:30h | Mesa redonda
Roman Garcia Fernandez. Doctor en Filosofia. Especialista en ONGD y medios de comunicacion. ;Idilio o Desencuentro?
Cooperacion Internacional al Desarrollo por la Universidad de Angeles Rivero Velasco. Directora de La Nueva Espafia
Oviedo y Director Internacional del IEPC Ifigo Noriega. Director de El Comercio
17:30-19:00h | Ponencia Inaugural Antonio Virgili. Director General de RTPA
La imagen del tercer mundo. Una cuestion de letra pequefia Modera: Celeste Intriago Fernandez. Vicepresidenta de la
Roman Garcia Fernandez. Doctor en Filosofia. Especialista en Coordinadora de ONGD del
Cooperacion Internacional al Desarrollo por la Universidad de Principado de Asturias - CODOPA.
Oviedo y Director Internacional del IEPC 20:30h | Clausura
Maria E. Madera Gonzalez. Secretaria Internacional IEPC
5 de noviembre de 2014
17:00-18:00h | Ponencia e.- Poblacion destinataria: 76 asistentes al congreso.
El tratamiento juridico de las ONG. Necesidad de cambio
Javier A. Gonzalez Vega. Catedratico de Derecho Internacional f-Organiza y financia:
Publica y Relaciones Internacionales de la Universidad de Instituto de Estudios para la
Oviedo Paz y la Cooperacion-IEPC.
18:00-19:00h | Mesa redonda Ayuntamiento de Oviedo.
Cortometraje: Proverbio Chino Consejeria de Economia y
Juan Benito Martinez. Profesor de la Facultad de Educacion y Empleo del Principado de
Secretario de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Asturias. La FICYT y la
de Murcia. Secretario del Observatorio de la Exclusion Social- Universidad de Oviedo.
UMU

Alberto Hidalgo Tufién. Profesor Titular de Sociologia del
Conocimiento de la Universidad de Oviedo. Director en

Asturias del IEPC

Modera: Antonio Leén Aguado Diaz. Presidente en Asturias HOTEETTIETR RS e
del IEPC LA EFICACIA DE LA AYUDA
19:15-20:15h | Ponencia ris

0dairAo

Las Revueltas Arabes en los think-tank espafioles
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2.1.-DESARROLLO EMPRESARIAL Y MEJORA
INFRAESTRUCTURA DE CAPACITACION DE LA
FEDERACION DE CAFICULTORES DEL A REGION SUR,
FEDECARES, REPUBLICA DOMINICANA.

a.-Denominacién: Desarrollo empresarial y mejora infraestructura
de capacitacion de la Federacion de caficultores del a Region Sur,
FEDECARES, Reptiblica Dominicana.

b.- Lugar y fecha de realizacion: Regién Sur de Reptuiblica
Dominicana: Manz. C #3, Sector los Profesionales, Villa Fundacién,
Provincia San Cristobal. Los beneficiarios estan ubicados en las
Prov. De Azua, Barahona, San Juan, Elias Pifia, Pedernales y
Bahoruco.

Junio 2013-Septiembre 2014

c.- Poblacién beneficiaria: Las acciones previstas en el proyecto
beneficiaran de manera directa a 1.500 familias en materia de
capacitacion, y unas 5 mil familias que comercializan a través de
las diferentes asociaciones afiliadas en organizaciones base de
pequenios/as productores/as de café, de las Regiones Norte, Sur y
Oeste del pais.

d.- Resumen del proyecto: La Federacion de Caficultores de la
Region Sur, Fedecares ha venido desarrollando durante sus 28
afos de existencia, un programa de capacitacion y fortalecimiento
de las organizaciones de base, cuyos frutos se ven reflejados en la
fortaleza de nuestra institucién a nivel interno y externo, y la
confianza de nuestros clientes y relacionados. Tomando en cuenta
las nuevas iniciativas en el maco del desarrollo de los procesos de
integracion comercial con la Federacion de caficultores y
Agricultores para el Desarrollo de San Juan de la Maguana,
Fecadesj y la Unién de Asociaciones de Caficultores del Norte,
Unacafen, para las cuales ofrecemos los servicios de logistica de
exportacion y ventas de cafés especiales (Organico y
convencional), con el apoyo del Ministerio de Agricultura de la
Reptuiblica Dominicana y el Fondo Interamericano para el
desarrollo Agricola (FIDA), a través del Proyecto de Desarrollo
para organizaciones econémicas Pobres y rurales de la frontera

| cooperacion

(PRORURAL OESTE), se ha disefiado un programa de
capacitacion dirigido en varias lineas. La primera linea se
enmarca en el desarrollo de las capacidades empresariales y
administrativas; una 2da linea encaminada al fortalecimiento
organizacional de la federacion y los nticleos y una tercera
accion que garantiza las certificaciones de Comercio Justo y
organica de la federacion y los nticleos.

1.Fortalecimiento gerencial y administrativo

2. Fortalecimiento organizacional

3.Desarrollo de capacidades e instrumentos de seguimiento
operativo

Seran beneficiarios del proyecto de manera indirecta, mas de
26 mil asociados/as a las tres federaciones, Fedecares,
Unacafen y Fecadesj, las cuales representan el 70% de los
productores nacionales, abarcando la Region Sur, Oeste y
Norte del pais.

Esto permitiria ademas, apalancar el proceso de desarrollo
planteado en nuestra planificacion estratégica para los afios
2011-2016, a saber: 1. Integracion de Mujeres y Jévenes en
procesos productivos y organizativos de FEDECARES. 2.
Manejo de fondo de crédito para la produccion y la
comercializacion. 3. Proceso de Comercializacion. 4. Aumento
de la produccién. 5. Fortalecimiento Institucional. 6.
Capacidades y aprendizaje de los afiliados.

Se seguiran dinamizando y capacitando a los grupos de
jovenes y de mujeres creados en los Nucleos de FEDECARES,
FECADES] Y UNACAFEN para dotarlos de las herramientas
necesarias que garanticen su continuidad y su incidencia en el
cambio de los actuales roles de género y generacionales
existentes, posibilitando una mayor participacién en
condiciones de igualdad en la dirigencia de la organizacion.

e-Contrapartes locales: IEPC-Reptiblica Dominicana.
Fedecares
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f-Organiza: Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion-
IEPC.

g-Financia: Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo del
Principado de Asturias.
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2.2.-REDUCCION DEL RIESGO DE VULNERACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES
CAFETALEROS E INMIGRANTES HAITIANOS EN LA
FRONTERA SUR DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

a.-Denominacion: Reduccion del Riesgo de Vulneracion de los
Derechos Humanos de los Trabajadores Cafetaleros e Inmigrantes
haitianos en la frontera Sur de la Repuiblica Dominicana

b.- Lugar y fecha de realizacion: Frontera Sur de la Repuiblica
Dominicana. Regién Sur de Reptiblica Dominicana: Manz. C #3,
Sector los Profesionales, Villa Fundacion, Provincia San Cristobal.
Los beneficiarios estan ubicados en las Prov. Barahona, San Juan,
Elias Pina, Pedernales, Bahoruco e independencia.

| cooperacion

Octubre 2014-Septiembre 2015

c.- Poblacién beneficiaria:
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d.- Resumen del proyecto: Estamos ante un proyecto
focalizado en la reduccién del nivel de vulneracion de los
derechos de los trabajadores cafetaleros e inmigrantes
haitianos en la frontera sur de la Reptiblica Dominicana. La
federacion gestionara acuerdos con organizaciones locales y
regionales como el Cuerpo Especializado de Seguridad
Fronteriza Terrestre (CESFRONT), la Red Fronteriza Jano, el
Centro Bono, la Junta Agro-empresarial Dominicana (JAD),
entre otras de asistencia técnica y apoyo operativo, ademas de
las instituciones estatales como el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Relaciones Exteriores y de Migracion, Ministerio
de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana, en
materia de derechos laborales y humanos, para encarar los
desafios de la gestion de migracion, incluyendo el
fortalecimiento de la capacidad humana y operativa para
responder eficazmente a los retos que plantea la migracion y
para una adecuada gestion de la misma. Todo esto permitira
el diseno y mejoramiento de los registros de inmigrantes,
recoleccion y procesamiento de informacién, asi como la
generacion de alertas, analisis de riesgos, controles y reportes
para alimentar la toma de decisiones y para el intercambio de
informacién segtn los estandares internacionales, teniendo en
cuenta las necesidades y preocupaciones de las comunidades
locales, en especial en la frontera dominico-haitiana. E1
fortalecimiento de la infraestructura fisica y humana
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contribuira a una capacitacion adecuada.

Entre las acciones a lograr y/o poner en marcha con la
ejecucion del proyecto podemos sefialar tres fundamentales
como son las acciones para la concientizacién de los/as
propietarios de finca para generar en ellos conciencia sobre las
practicas poco sanas que usan en la gestién de sus obreros e
intentar cambiar las conductas haciéndolas mas cercanas al
marco de respeto a los derechos de los trabajadores; las
acciones de vigilancia en frontera para asegurar que en el paso
por frontera - a consecuencia de las entradas y salidas de
obrero en las estaciones de cosecha y siembra - se les respete
(evitando o disminuyendo los casos de extorcién a obreros
agricolas) asi también asegurando que los/as trabajadores
agricolas disponen de sus papeles en orden (gj. visado de
trabajo, carnet de obrero, etc.) y, por tltimo, las acciones de
empoderamiento de los/as trabajadores agricolas para que
estos entiendan que tienen derechos, los conozcan,
identifiquen cuando son violentados y sepan a qué autoridad
u organizacion (ej. ONG, iglesia...etc) recurrir para demandar
ayuda o atencion.

e-Contrapartes locales: IEPC-Republica Dominicana.
Fedecares

f-Organiza: Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion-
IEPC.

g-Financia: Ayuntamiento de Oviedo. Ayuntamiento de Gijon.
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2.3.-PLAN DE CAPACITACION DEL PERSONAL Y LOS
ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA GESTION DE LAS
ONL Y EN LAS ACCIONES DE DESARROLLO EN LA
REPUBLICA DOMINICANA.

a.-Denominacion: Plan de capacitacion del personal y los
actores que participan en la gestion de las ONL y en las
acciones de desarrollo en la Reptiblica Dominicana.

b.- Lugar y fecha de realizacion: Santo Domingo. Reptblica
Dominicana.
Enero-Diciembre 2014.

c.- Poblacién beneficiaria: 152 personas vinculadas a entidades
publicas y privadas sin animo de lucro del pais son formadas
en los ambitos de sus competencias

d.- Resumen del proyecto: El incremento masivo de
organizaciones no gubernamentales—-ONG y de toda clase de
entidades publicas y privadas sin animo de lucro, hace
necesario la formacién continua y profesionalizacién de esta
parte del tercer sector para garantizar un conjunto de acciones
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que tengan como rasgo caracteristico la calidad de sus
servicios prestados. Es desde esta premisa desde donde
surge la idea de poner en marcha el presente plan de
capacitacion en la Reptiblica Dominicana; un pais que se ha
caracterizado en los ultimos afos por un incremento masivo
de ONG, que aproximadamente gerencian el 28% de toda la
ayuda al desarrollo recibida en el pais. Pero, ;Existe relacién
directa entre capacitacion y éxito organizacional? La
capacitacion ha cobrado mayor importancia para el éxito de
las organizaciones al desempafiar una funcién central en la
alimentacién y el refuerzo de las capacidades, por lo cual se
ha convertido en parte de la columna vertebral de la
instrumentacion de estrategias. Los programas de
capacitacion en las ONL (Organizaciones No Lucrativas) se
convierten en grandes agentes de cambio, favoreciendo el
tejido humano que la conforma, al proponer a la tolerancia y
el entendimiento mutuo, con la ayuda de mejores procesos
de informacién y comunicacion, lo que posibilita la
conformacion de equipos de alto rendimiento, al fortalecer la
colaboracion que en si misma implica comprension y
conocimiento de las personas en la organizacion y despierta
en los individuos la voluntad de ser mas competentes, es
decir impulsa en cada uno la necesidad de desarrollar sus
propias potencialidades dando como resultado un
incremento de la calidad de las acciones desarrolladas, en
este caso, por los agentes de desarrollo y gestores de las
organizaciones.

El plan de capacitacién del personal y los actores que
participan en la gestion de las ONL y en las acciones de
desarrollo de la Reptiblica Dominicana abarca desde la
planeacion estratégica, las finanzas, la gestién de los recursos
humanos, las redes sociales, la captacién de fondos y gestion
econdmica de los mismos, hasta la propia acciéon humanitaria
y su logistica. Se desarrollaron 9 cursos en el que
participaron 152 personas de las entidades publicas y
privadas sin animo de lucro del pais que fueron formados en
tematicas vinculadas a su trabajo como agentes de desarrollo
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e-Contraparte local: IEPC-Reptiblica Dominicana.

f-Organiza: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC.

g-Financia: Ayuntamiento de Castrillén. Ayuntamiento de
Carrefo. Ayuntamiento de Lena. Ayuntamiento de Langreo.
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El IEPC ha participado en el VII Encuentro solidario de
Castrillon por los Derechos Humanos celebrado del 20-22 de junio
de 2014 en el Centro de Cultura Valey de Piedras Blancas-Asturias.

El IEPC present6 el estudio “La gestion de subvenciones publicas
por las ONGD asturiana: Situacion actual y buenas practicas".
Viernes 21 de febrero a las 19:00 horas en el aula de Actividades de
la Biblioteca Pérez de Ayala, en Oviedo.

El IEPC ha editado los nimeros 3,4y 5 de su “revista de
educacion, cooperacion y bienestar social-IEPC”.

ELIEPC ha elaborado el programa curricular del master en
educacién inclusiva en colaboracién para impartir con la UAEH-
México.

E1IEPC ha elaborado el programa curricular del master
internacional virtual de estudios para la paz y cooperacion
internacional a peticién de la Universidad Bicentenaria de
Aragua- UBA-Venezuela.

E1 IEPC ha ejecutado en colaboracion con la SAF el ciclo de
conferencias y la exposicion sobre Andrés Lopez de Medrano
celebrado durante los meses de mayo y junio de 2014 en la sala de
exposiciones de correos en Oviedo.

El IEPC colaborada con la SAF y la editorial EIKASIA en la
implantacion del proyecto ARACNE.

n
aracney

El IEPC ha participado en el VI Mercadillo Solidario y Car Boot
Sale celebrado en el Valle Carrefio los dias 13 y 14 de diciembre de
2014

| otras

El IEPC ha editado en colaboraciéon con el Ayuntamiento de
Oviedo un curso en formato CD denominado apoyo a la
gestion e iniciacion del voluntariado, que fue distribuido a
las 22 ONGD asentadas en la ciudad de Oviedo

¥E OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

El IEPC ha editado en colaboracién con el Ayuntamiento de
Oviedo y el Ayuntamiento de Gijén un curso denominado
prevencion de la marginacion y la exclusion social. Se trata
de un material de autoformacién sobre prevencién de la
marginacién y la exclusion social, que fue distribuido al
profesorado de los 13 IES de la ciudad de Gijon y de los 10
IES de la ciudad de Oviedo
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El IEPC ha presentado al Ministerio del Interior las cuantas
anuales y memoria de actividades del 2013 como entidad
declarada de utilidad publica.

El IEPC ha firmado un convenio de colaboracion con la
Universidad Bicentenaria de Aragua- UBA-Venezuela.

EL IEPC ostenta la secretaria de la CODOPA desde el pasado mes
de junio.

| institucional




JUNTA INTERNACIONAL DEL IEPC

PRESIDENTE: Francisco Aldecoa Luzarraga
SECRETARIA: Maria E. Madera Gonzalez
DIRECTOR: Roman Garcia Fernanez

DIRECTOR FINANCIERO: Radhamés Hernandez
Mejia

VOCALES: Alberto Hidalgo Tunén, Juan Benito
Martinez, Nerys Garcia Cuevas, José Antonio Diaz
Diaz, Javier Andrés Gonzalez Vega, Antonio- Ledn
Aguado Diaz, José Manuel Lépez Hernandez,
Fernando Miguel Pérez Herranz, Luis Carlos Areces
Moran, Esteban Tomas Navarro Mulas,

Oralia Agiss Palacios, Maria Elvira Edith Alanis Pérez

IEPC Espaiia (Sede Central)

Bermudez de Castro 14 bajo C. 33011 Oviedo - Espana
Tfno: +34 985 088 809
instituto@universidadabierta.org

IEPC Republica Dominicana

Rosa Duarte 33a - Gazcue. Santo Domingo - Republica
Dominicana

Tfno: +1809 6 854 150

rd@universidadabierta.org

IEPC Hidalgo-México

Calle Betas Arras 103 Real de Minas
Hidalgo. México
hidalgo@universidadabierta.org

IEPC Guadalajara-México

Andador Altarreada 213 Mod 29 Int 1

Fracc. Altagracia Zapopan Jalisco. CP 45130 México
Tfno: +13772411

mexico@universidadabierta.org




dosmill4

@ | memoria

| patrocinadores del IEPC
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Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial-Presidencia de la Repiiblica Dominicana.
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ONG Comunidad Haitiana en R. Dominicana
Universidad Amilcar Cabral Guinea Bissau

Red de Asociaciones de discapacitados fisicas en Repiiblica Dominicana
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