universidad org OOIO



¢ F 3
1 i —
A e

lﬁﬂyf!!g \‘:.E

: "':.1'“’-'
4 9 | g
asjﬂﬂ_"L ::/



PRESENTACION
L-EDUCACION

1.1.-Cursos a distancia de educacion para la paz, la cooperacién y la prevencion de conflictos. 15 edicion
1.2.-Curso de experto en cooperacion internacional al desarrollo para entidades sin animo de lucro
1.3.-Curso de formacioén de tutores a distancia

1.4.- Curso- taller sobre resolucién de conflictos

1.5.-Curso sobre desigualdad, subdesarrollo y pobreza en la actual globalizacion neoliberal
16.-Congreso: Educacion para el desarrollo ;Hacia un desarrollo con equidad?

1.7.-Exposicion 12 meses con CAUSA

IL.-COOPERACION INTERNACIONAL

2.1.-Incrementando la capacidad operativa y organizativa de los pequefios productores y productoras de café
de la Regién Sur mediante la capacitacion, el apoyo a la produccion y la mejora de infraestructuras de
Fedecares

2.2.-Plan de capacitacion del personal y los actores que participan en la gestion de las ONL y en las acciones
de desarrollo en la Reptiblica Dominicana. FASE II

III.-OTRAS ACTIVIDADES

IV.-INSTITUCIONAL
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E1IEPC es una institucién de investigacion,
formacion y desarrollo social (I+F+Ds), sin
animo de lucro, declarada de utilidad publica
por el Ministerio del Interior, de caracter
interdisciplinar e interuniversitario en la que se
integran profesionales y colectivos de
diferentes ramas del conocimiento cientifico.

Sus objetivos son:

1)investigar las problematicas socio-culturales
de nuestra época;

2) formar a personal clave para el desarrollo;
3)asesorar y acompanar procesos de desarrollo
social;

4)incorporar los conocimientos y experiencias
aportados por los paises en vias de desarrollo;
5)reflexionar sobre la cooperacion internacional
para atender a una mejora de las practicas de
cooperacion por parte de las organizaciones y
administraciones publicas.

El IEPC esta integrado por especialistas que,
desde diferentes disciplinas del conocimiento,
trabajan conjuntamente en el disefio de
instrumentos conceptuales y en la definicion de
las estrategias que permitan hacer frente a los
desafios actuales. En particular, sus proyectos
estan dirigidos a promover la paz y la
cooperacion en el mundo, mediante la
produccion de conocimiento y la formacion
para la resolucion pacifica de conflictos.

La investigacion sobre el desarrollo desigual
obliga a practicar nuevos enfoques en la
cooperacion internacional al desarrollo. La
creciente desigualdad entre los pueblos, la
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ineficacia de las politicas de cooperacion, la
necesidad de capacitacion de los paises en vias
de desarrollo ha generado un movimiento
ciudadano de solidaridad, que sélo puede
satisfacerse con iniciativas especializadas
como la que representa el IEPC.

Entre sus campos de trabajo destacar:
1.-Investigar las causas de los conflictos, de la
pobreza, de la desigualdad, asi como la
estructura actual de las relaciones
internacionales.

2.-Proporcionar asesoramiento técnico y
cientifico en procesos de transformacion
social.

3.-Formar especialistas y personal cualificado
para asociaciones, administraciones y ONG a
través de cursos presenciales y a distancia.

4 -Fomentar la formacion permanente a través
de cursos reglados que aborden cuestiones de
interés social.

Desde su constitucion, el IEPC viene
trabajando en la formacion a distancia para las
ONG y todo tipo de entidades publicas y
privadas sin dnimo de lucro a través de su
programa a distancia de educacion para la
paz, la cooperacion y la prevencion de
conflictos. El IEPC trabaja también en la
promocion de la formacion superior de tercer
ciclo en los paises en vias de desarrollo a
través de la imparticion de doctorados que
abordan tematicas de interés social como es el
caso del doctorado sobre cooperacion y
bienestar social. La oferta formativa del IEPC
se complementa con la imparticién de cursos

| presentacion

presenciales y semipresenciales orientados a la
formacion del profesorado en tematicas
transversales. Todo este ambito formativo se
completa, a su vez, con la celebraciéon de un
sinfin de jornadas, seminarios y congresos que
abordan cuestiones relativas a la cooperacion,
las relaciones internacionales, la
interculturalidad y la resolucién pacifica de
conflictos. El IEPC lleva a cabo publicaciones
periddicas sobre las tematicas mencionados
anteriormente.

Dr. Francisco Aldecoa Luzdrraga
Presidente Internacional del IEPC
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1.1-CURSOS A DISTANCIA DE EDUCACION PARA LA PAZ,
LA COOPERACION Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS

a.-Denominacién: Programa de educacion para la paz, la
cooperacion y la prevencién de conflictos.

b.-Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del IEPC
en Oviedo. Modalidad a distancia. Febrero-Noviembre 2015.

c.-Objetivo: Formar agentes de desarrollo vinculados a entidades
publicas y privadas sin animo de lucro tanto de paises emisores
como receptores de ayuda.

d.- Descripcion:

L.-Cooperacion al desarrollo.

1.-Cooperacion internacional al desarrollo nivel I -200 horas.
2.-Cooperacion internacional al desarrollo nivel II -200 horas.
3.-Cooperacion cientifica y tecnologica en APEC-Foro de
Cooperacion Econémica del Pacifico Asiatico-80horas.
4.-Sociologia y politica internacional para el desarrollo- 80 horas.
II.-Ayuda humanitaria.

5.-Ayuda humanitaria y logistica-180 horas.

6.-Saneamiento basico -100 horas.

III.-Gestion.

7.-Gestion y administracion de ONG- 180 horas.

8.-Justificacion econémica de proyectos de cooperacion
subvencionados con fondos de agencias internacionales-120 horas.
9.-Gestion econémica de proyectos de cooperacion al desarrollo-80
horas.

10.-Evaluacion de programas y proyectos de cooperacion-120
horas.

IV.-Paz.

11.-Antropologia del conflicto: Bases teéricas y diagnosticos de
situacion para la paz- 140 horas.

12.-Resolucién de conflictos en el ambito internacional y
comunitarios -100 horas.

13.-Educacién para la paz: herramientas, propuestas y dinamicas-
100 horas.
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V.-Comunicacion.

14.-Comunicacién para el desarrollo, el cambio social y la paz
-80 horas.

15.-Gabinetes de prensa 1: haz que tu organizacién de el salto
a los medios-80 horas.

16.-Gabinetes de prensa 2: mejora tu gestion, las rutinas
productivas y los mensajes que salen de tu organizacién-120
horas.

17.-Gabinetes de prensa 3: perfecciona tus mensajes
informativos para conseguir aparecer mas en los medios-220
horas.

18.- La evaluacion de la comunicacion para la transformacion
de conflictos-60 horas.

VI.-Sostenibilidad.

19.-Eco-desarrollo -100 horas.

20.-Desarrollo comunitario y sostenible-80 horas.
VIL-Psicopedagogia.

21.-Psicologia social y dinamica de grupos-80 horas.
22.-Vulnerabilidad y exclusion: entornos de intervencion
socioeducativa-80 horas.

VIIL-Geografia.

23.-Geografia y tercer mundo- 80 horas.

e-Profesorado: Especialistas y profesores universitarios
procedentes de diferentes universidades e instituciones
internacionales.

f.-Poblacion destinataria: Personal vinculado y/o interesado en
el trabajo con las ONGD y todo tipo de entidades publicas y
privadas sin animo de lucro tanto de los paises emisores como
de los paises receptores de ayuda al desarrollo.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC.

IEPC | Instituto de Estudios -
para la Pazy la Cooperacién
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1.2-CURSOS A DISTANCIA DE EXPERTO EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

a.-Denominacién: Curso de experto en cooperacion internacional
al desarrollo para entidades sin animo de lucro.

b.-Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del IEPC
en Oviedo. Modalidad a distancia. Febrero-Diciembre 2015. 22
créditos ECTS.

c.-Objetivo: Formar agentes de desarrollo vinculados a entidades
publicas y privadas sin animo de lucro tanto de paises emisores
como receptores de ayuda.

d.- Descripcion: Temario:

1.-La imagen del tercer mundo.

2.-Desigualdad, subdesarrollo y pobreza en la actual globalizacion
ultraliberal.

3.-Economia Internacional.

4.-Las Organizaciones no gubernamentales.

5.-Politicas y organismos en torno a la cooperacion internacional al
desarrollo.

6.-Modelos de desarrollo: desarrollo rural y urbano.

7.-Tecnologia e industrializacion.

8.-Politicas de estudio. Andlisis politico-social de casos concretos:
paises, regiones y situaciones.

9.-Mujer y desarrollo. Medio ambiente y desarrollo.

10.-Valoracién previa de proyectos. Manual del proyecto.

Trabajo practico final.

e-Profesorado: Especialistas y profesores universitarios
procedentes de diferentes universidades e instituciones
internacionales.

f.- Poblacion destinataria: Personal vinculado y/o interesado en el
trabajo con las ONGD y todo tipo de entidades puiblicas y
privadas sin animo de lucro tanto de los paises emisores como de
los paises receptores de ayuda al desarrollo.
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g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Postgrado de la Universidad de Oviedo.

e
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1.3.- CURSO DE FORMACION DE TUTORES A
DISTANCIA

a.-Denominacién: Curso de formacion de tutores a distancia.

b.-Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del
IEPC en Oviedo. Modalidad a distancia. Enero-Febrero 2015.
100 horas.

c.-Objetivo: Dotar al estudiante de las competencias necesarias
para el desemperio de las funciones tutoriales a través de la
red.

d.- Descripcion: Temario:

Modulo 1: La educacion a distancia-E.D: Unidad didactica 1:
Concepto, origen, evolucion y caracteristicas de la educacion a
distancia-E.D. Unidad didactica 2: Los elementos de la
educacion a distancia-E.D:

Modulo 2: El tutor en la educacion a distancia-E.D: Unidad
didactica 3: El tutor y su accién tutorial.

e-Profesorado: -Roman Garcia Fernandez. Dr. en Filosofia.
Director Internacional del Instituto de estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Presidente de la Sociedad Asturiana de
Filosofia-SAF. Especialista en Cooperacién Internacional al
Desarrollo por la Universidad de Oviedo.-Noemi Rodriguez
Fernandez. Dra. en Ciencias de la Educacion por la
Universidad de Oviedo. Pedagoga del Instituto de estudios
para la Paz y la Cooperacion-IEPC. Especialista en
Cooperacion Internacional al Desarrollo por la Universidad de
Oviedo. Master en Ensefianzas y Aprendizajes Abiertos y a



dosmill5

@ | memoria

distancia por la UNED.-Francisco Manuel Fernandez Yebra.
Programador informatico del Instituto de estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Administrador del Campus virtual de Gestion
del Conocimiento del IEPC.

f.-Poblacién destinataria: Personas que trabaja en instituciones
educativas a distancia, especialmente tutores de las mismas, y
todos aquellos interesados en el estudio y analisis de la modalidad
educativa no presencial.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC.

IEPC | Instituto de Estudios -
para la Paz y la Cooperacién

<
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1.4.-CURSO-TALLER SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS

a.-Denominacion: Curso-taller sobre resolucion de conflictos.

b.-Lugar y fecha de realizacion: Aula 07 de la Facultad de Filosofia
(Universidad de Oviedo). Septiembre-Octubre 2015. 20 horas. 2
créditos.

c.-Objetivos: Capacitar al profesorado de ensefianza secundaria
obligatoria y bachillerato en el uso y manejo de herramientas de
resolucion pacifica de conflictos para que puedan aplicar en sus
aulas fomentando en todo momento el trabajo en grupo y
cooperativo.

d.- Descripcion: Programa:

1.-Teoria de los Conflictos:

1.-1) La teoria del conflicto social.

1.-2) Causas de los conflictos.

1.-3) Desarrollo y escalada de los conflictos.

1.-4) La teoria de las necesidades humanas.

1.-5) La teoria de la construccién social de la realidad.
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1.-6) La teoria de la construccion narrativa de la realidad.
1.-7) Liderazgo, comunicacion y resolucion de conflictos.

2.- La Mediacién Educativa:

2.-1) La mediacién como estrategia para mejorar la
convivencia

2.-2) La mediacién en la Legislacién educativa

2.-3) La funcién del mediador.

2.-4) La formacion del mediador.

2.-5) El Plan de Convivencia en los IES.

2.-6) El mediador intercultural: formacién y funciones.
2.-7) Protocolos de actuacion en la mediacion.

3.- Dindmicas de grupo:

3.-1) Fundamentacion teérica y metodologia practica
3.-2) Técnicas de dindmica de grupos

3.-3) Estrategias de Resolucion de Conflictos

e-Profesorado: Dr. Eduardo Dopico Rodriguez. Doctor en
Pedagogia, es profesor del area de Didactica y Organizacion
Escolar de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Oviedo. Sigue lineas de investigacion
relacionadas con la didactica y los modelos de ensefianza-
aprendizaje en los distintos niveles educativos. Imparte
cursos de formacion de posgrado, master y estudios de grado
en el ambito de la educacion y cursos especificos dirigidos al
profesorado de secundaria.

f.- Poblacion destinataria:
Profesorado de la ensefianza obligatoria y postobligatoria.

g-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC, MASPAZ, La Caixa, Ayto. de Oviedo,
Consejeria de Servicios y derechos Sociales, Consejeria de
Educacién y Cultura del Principado de Asturias

Institut e \\ _ .
MG AR | | Movimiento Asturiano por la Paz
para la Paz y la Cooperacion \ //
., {

¥ OVIEDO" &

AYUNTAMIENTO

Obra Social "la Caixa”
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1.5.-CURSO SOBRE DESIGUALDAD, SUBDESARROLLO Y
POBREZA EN LA ACTUAL GLOBALIZACION NEOLIBERAL

a.-Denominacién: Desigualdad, subdesarrollo y pobreza en la
actual globalizacién neoliberal

b.- Lugar y fecha de realizacion: Gestionado desde la sede del
IEPC en Oviedo. Modalidad a distancia. Diciembre 2015 (25
horas).

c.- Objetivos: Formar profesionales especialistas en el estudio del
sistema de estratificacion mundial y las dimensiones de las
desigualdades internacionales, entendiendo las causas
estructurales y los efectos que el fenémeno de la globalizacién ha
tenido y sigue teniendo en la pobreza, el subdesarrollo en el siglo
XXI y en las nuevas formas y manifestaciones tendentes hacia una
creciente precarizacion laboral y dualizacion social; a la vez que se
estudian y proponen alternativas para erradicar la pobreza y la
desigualdad en el mundo.

d.- Descripcion:

1.- ;QUE ES REALMENTE LA GLOBALIZACION: EL NUEVO
CAPITALISMO NEOLIBERAL?

2.- CUALES ESTAN SIENDO LAS CONSECUENCIAS DE ESTA
GLOBALIZACION: ALGUNOS DATOS ESTREMECEDORES

3. QUIENES GANAN Y QUIENES PIERDEN EN ESTA
GLOBALIZACION 4.-POBREZA Y SUBDESARROLLO EN EL
SIGLO XXI

5.-CULTURA DE LA POBREZA

6. IMPORTANCIA CRUCIAL DE LA IGUALDAD Y DE LA
DESIGUALDAD 7. ORIGEN DE LAS DIFERENCIAS ENTRE EL
NORTE Y EL SUR

8.-LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO DEL MILENIO
9.-CRITICA A LA DECLARACION DEL MILENIO Y A LA
AYUDA OFICIAL AL DESARROLLO

10.-~ALGUNOS DATOS Y REFLEXIONES SOBRE LAS
MIGRACIONES EN LA ACTUAL GLOBALIZACION

11.- ;QUE SE PUEDE HACER? ;ES POSIBLE TERMINAR CON
LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD EN EL MUNDO?

| educacion

ALGUNAS PROPUESTAS DE SOLUCION
e- Poblacion destinataria:
Personal en activo vinculado al Terse Sector

f-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Fundacion Tripartita.

1.6.-CONGRESO: EDUCACION PARA EL DESARROLLO
¢HACIA UN DESARROLLO CON EQUIDAD?

a.-Denominacién: Educacién para el desarrollo ;Hacia un
desarrollo con equidad?

b.- Lugar y fecha de realizacion: Oviedo. Aula Magna del
Edificio Historico de la Universidad de Oviedo. 3-6 de
noviembre de 2015. 18 horas.

c.-Objetivo: Crear un espacio de debate y reflexién en torno a
las practicas de Educacion para el Desarrollo dirigido a todos
los posibles agentes de educacion para el desarrollo
profesorado, personal y alumnado universitario, centros
educativos, asociaciones, ONGD's, organizaciones de la
sociedad civil, entidades publicas, movimientos sociales,
empresas solidarias, cooperativas, otros agentes sociales y/o
de desarrollo y en donde se analice el papel de la educacion
como herramienta de desarrollo equitativo de un pais

d.- Descripcion: Programa:

17:00h | Inauguracion

Gimena Llamedo Gonzalez. Directora de la Agencia Asturiana
de Cooperacion al Desarrollo. Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana del Principado de Asturias

Roman Garcia Fernandez. Doctor en Filosofia. Especialista en
Cooperacion Internacional al Desarrollo por la Universidad de
Oviedo y Director Internacional del IEPC

18:00-19:30h | Ponencia Inaugural
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Escuelas para la democracia: diversidad, calidad y
equidad educativa.

Dr. Miguel Angel Santos Guerra. Catedratico Emérito de
Didactica y Organizacién Escolar en la Universidad de
Malaga.

EXPOSICION: 12 meses con CAUSA

4 de noviembre de 2015

17:00-18:00h | Ponencia

La educacion para el desarrollo como propuesta
educativa critica.

Dra. Aquilina Fueyo Gutiérrez. Profesora Titular de
Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Oviedo.

18:30-20:30h | Mesa de experiencias. Educar para el
desarrollo.

Soldepaz.

Entreculturas.

Asamblea de Cooperacion por la Paz-ACPP

EXPOSICION: 12 meses con CAUSA
5 de noviembre de 2015

17:00-19:00h | Mesa redonda. Documental Camino a la
Escuela. La Educacion como tarea global.

Dra. Coralia Juana Pérez Maya. Coordinadora de la
Especialidad en Docencia y lider del Cuerpo Académico
Evaluacion, Planeacion y Desarrollo Curricular (area
académica de ciencias de la educacion) del Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades-Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo-UAEH. México.
Dra. M? Cruz Chong Barreiro. Jefa del Area Académica
de Ciencias de la Educacion del Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades-Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo-UAEH México.

Dr. Juan Benito Martinez. Profesor de la Facultad de

| educacion

IEPC | Instituto de Estudios
V para la Paz y la Cooperacién
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Educacién y secretario de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Murcia.

19:30-20:30 | Ponencia

Vulnerabilidad y exclusién social: Protocolos de intervencion
socioeducativa.

Dr. Eduardo Dopico Rodriguez. Profesor de Didactica y
Organizacion Escolar de la Universidad de Oviedo.

20:30 | Clausura
Maria E. Madera Gonzaélez. Secretaria Internacional IEPC

EXPOSICION: 12 meses con CAUSA

Viernes 6 de noviembre de 2015
(Seminario de expertos cerrado al publico)

e.- Poblacion destinataria: Agentes de educacion para el
desarrollo profesorado, personal y alumnado universitario,
centros educativos, asociaciones, ONGD's, organizaciones de
la sociedad civil, entidades publicas, movimientos sociales,
empresas solidarias, cooperativas, otros agentes sociales y/o de
desarrollo.

Publico en general interesado en la tematica de la educacion
para el desarrollo.

f-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Ayuntamiento de Oviedo. Consejeria de
Economia y Empleo del Principado de Asturias. La FICYT y la
Universidad de Oviedo.

%5 OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

1.7.-Exposicion 12 meses con CAUSA
a.-Denominacion: 12 meses con CAUSA

b.-Lugar y fecha de realizacién: Facultad de Filosofia
(Universidad de Oviedo). Septiembre 2015-Agosto 2016.

| educacion

c.-Objetivos: Reforzar el compromiso social de los ciudadanos
y ciudadanas asturianos/as sobre la importancia de apoyar las
causas sociales a favor de un mundo mas justo para todos y
todas.

d.- Descripcion: 12 meses con CAUSA es una oportunidad
para sensibilizar y promover la reflexién de la opinién publica
asturiana, en concreto los jovenes universitarios/as, acerca de
temas politicos, sociales, culturales, humanitarios o relaciones
con el derecho del ser humano que nos atafien como
ciudadanos/as del mundo, despertando el interés de la
poblacién asturiana sobre la importancia del apoyo y la
movilizacién social en pro de un mundo mas justo. 12 meses
con CAUSA es una exposiciéon compuesta de un panel central
en el que se presente el qué, por qué y para qué de la muestra
y 15 paneles complementarios en los cuales se exponen los
dias internacionales o mundiales, acompafiados de una frase
célebre que induce al lector a la reflexion y al analisis critico de
las causas que originan dichas conmemoraciones. La
exposicion estara disponible en la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la Universidad de Oviedo, durante toda la
semana coincidente con cada dia conmemorativo, en cuestion.
La muestra finalizara con la exposicion de todos los carteles y
el panel central durante 15 dias. Ademas el propio dia
conmemorativo estara dirigida por un monitor/a que atendera
al publico y repartira dos dipticos: uno informativo sobre la
exposicion, acompanado de un calendario con los dias
conmemorativos (2015/2016), y un segundo diptico
informativo sobre el dia mundial y/o internacional en
cuestion.

e.- Poblacion destinataria:
Jovenes universitarios/as asturianos/as de la facultad de filosofia
y letras donde se ubica la exposicion 12 meses con CAUSA.

f-Organiza y financia: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC. Agencia Asturiana de Cooperacion al
Desarrollo del Principado de Asturias. Ayuntamiento de Oviedo
y Ayuntamiento de Gijon.
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2.1.-INCREMENTANDO LA CAPACIDAD OPERATIVA'Y
ORGANIZATIVA DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES Y
PRODUCTORAS DE CAFE DE LA REGION SUR MEDIANTE
LA CAPACITACION, EL APOYO A LA PRODUCCION Y LA
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS DE FEDECARES

a.-Denominacién: Incrementando la capacidad operativa y
organizativa de los pequefios productores y productoras de café
de la Regién Sur mediante la capacitacion, el apoyo a la
produccién y la mejora de infraestructuras de Fedecares

b.- Lugar y fecha de realizacién: Regién Sur de Republica
Dominicana. Provincias de San Cristobal, Peravia, San José de
Ocoa, Azua, San Juan de la Maguana, Elias Pifia, Barahona,
Bahoruco, Pedernales e Independencia.

c.- Poblacion beneficiaria: Las acciones previstas en el proyecto
beneficiaran de manera directa a 1.500 familias en
materia de capacitacion, y unas 5 mil familias que |
comercializan a través de las diferentes |
asociaciones afiliadas en organizaciones base de t
pequenios/as productores/as de café, de las

Regiones Norte, Sur y Oeste del pais.

d.- Resumen del proyecto: Con la ejecucion de la
presente propuesta se pretende incrementar la
capacidad operativa, organizativa y productiva def"
los pequenios/as productores de café de los 16
nucleos de FEDECARE Para conseguir este
objetivo se trabajard la capacitacion de
representantes de los nucleos, la evaluacion
participativa del plan estratégico 2011-2016,
evaluacion participativa del POA 2016-2017,
elaboracién participativa del plan estratégico
2016-2020 y el plan operativo 2016-2017, la
conformacién de un equipo de catadores con
vistas a mejorar la venta tanto nacional como
internacional del café producido y la mejora de

| cooperacion

infraestructuras en el centro de procesamiento de café y del
centro de capacitacion de la organizacion. Se abordara la
mejora de los procesos productivos y de seguridad
alimentaria de los/as socios/as a través de la entrega de
semillas y plantas de café.

e. Fecha de ejecucion: Julio 2015-Septiembre 2016

f-Contrapartes locales: IEPC-Reptiblica Dominicana.
Fedecares

g.-Organiza: Instituto de Estudios para la Paz y la
Cooperacion-IEPC.

g-Financia: Ayuntamiento de Gijon.

Ayuntamiento
de Gijon
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2.2.-PLAN DE CAPACITACION DEL PERSONAL Y LOS
ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA GESTION DE LAS ONL
Y EN LAS ACCIONES DE DESARROLLO EN LA REPUBLICA

DOMINICANA.

a.-Denominacién:
Plan de capacitacion
del personal y los
actores que
participan en la
gestion de las ONLy
en las acciones de
desarrollo en la
Republica
Dominicana.Fase Il

b.- Lugar y fecha de
realizacion: Santo Domingo. Republica Dominicana.
Enero-Diciembre 2015.

c.- Poblacion beneficiaria: 166 personas vinculadas a entidades
publicas y privadas sin animo de lucro del pais son formadas en
los ambitos de sus competencias

d.- Resumen del proyecto: El incremento masivo de
organizaciones no gubernamentales—-ONG y de toda clase de
entidades publicas y privadas sin animo de lucro, hace necesario
la formacién continua y profesionalizacién de esta parte del tercer
sector para garantizar un conjunto de acciones que tengan como
rasgo caracteristico la calidad de sus servicios prestados. Es desde
esta premisa desde donde surge la idea de poner en marcha el
presente plan de capacitacion en la Reptiblica Dominicana; un pais
que se ha caracterizado en los tiltimos afios por un incremento
masivo de ONG, que aproximadamente gerencian el 28% de toda
la ayuda al desarrollo recibida en el pais. Pero, ;Existe relacion
directa entre capacitacion y éxito organizacional? La capacitacion
ha cobrado mayor importancia para el éxito de las organizaciones

| cooperacion

al desempanar una funcién central en la alimentacion y el
refuerzo de las capacidades, por lo cual se ha convertido en
parte de la columna vertebral de la instrumentacién de
estrategias. Los programas de capacitaciéon en las ONL
(Organizaciones No Lucrativas) se convierten en grandes
agentes de cambio, favoreciendo el tejido humano que la
conforma, al proponer a la tolerancia y el entendimiento
mutuo, con la ayuda de mejores procesos de informacion y
comunicacion, lo que posibilita la conformacion de equipos de
alto rendimiento, al fortalecer la colaboracién que en si misma
implica comprensién y conocimiento de las personas en la
organizacion y despierta en los individuos la voluntad de ser
mads competentes, es decir impulsa en cada uno la necesidad
de desarrollar sus propias potencialidades dando como
resultado un incremento de la calidad de las acciones
desarrolladas, en este caso, por los agentes de desarrollo y
gestores de las organizaciones.

El plan de capacitacion del personal y los actores que
participan en la gestion de las ONL y en las acciones de
desarrollo de la Reptiblica Dominicana abarca desde la
planeacion estratégica, las finanzas, la gestion de los recursos
humanos, las redes sociales, la captacion de fondos y gestion
econdmica de los mismos, hasta la propia acciéon humanitaria
y su logistica. Se desarrollaron 8 cursos en el que
participaron 166 personas de las entidades publicas y privadas
sin animo de lucro del pais que fueron formados en tematicas
vinculadas a su trabajo como agentes de desarrollo

e-Contraparte local: IEPC-Republica Dominicana.

f-Organiza: Instituto de Estudios para la Paz y la Cooperacion-
IEPC.

g-Financia: Ayuntamiento de Castrillon. Ayuntamiento de
Carrefio. Ayuntamiento de Lena. Ayuntamiento de Langreo.

'\,\ .
ﬁ Ayto.« Carrefio ]

Ayuntamiento I‘ tle Langreo
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El IEPC ha editado los numeros 6y 7 de su
revista de educacion, cooperacion y bienestar
social-IEPC.

El IEPC ha participado en el VIII
Encuentro solidario de Castrillon
por los Derechos Humanos
celebrado los dias 19, 20 y 21 de
junio de 2015 en el Centro de
Cultura Valey de Piedras Blancas-
Asturias.

revistade .com

REVISTA DE EDUCACION, COOPERACION Y BIENESTAR SOCIAL |

EL IEPC colaborada con la SAF y la editorial
EIKASIA en la implantacién del proyecto
ARACNE.

POLOS DERECHOS HUMANOS
REFUGIADAS _

aracnes’

CENTRO CULTURAL VALEY
YPLAZA DEEUROPA

Castrillon

servicios .

sociales Castrillon
“AUNTAMIENTO

s OGN

| otras
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El IEPC ha presentado al Ministerio del Interior las cuantas
anuales y memoria de actividades del 2014 como entidad
declarada de utilidad publica.

El IEPC ha firmado un convenio de colaboracion con la Sociedad
Asturiana de Psicologia de la Rehabilitaciéon (SAPRE).

Boes % 9™ I@sarre

E1 IEPC ha firmado un convenio de colaboracién con el Instituto
de Gestion y Liderazgo para el Futuro, A.C (INDESO).

7/ Pecale Py la Cooperacién AR

INDESO

EL IEPC sigue ostentado la secretaria de la CODOPA.

codo:pa

COORDINADORA DE
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS




JUNTA INTERNACIONAL DEL IEPC

PRESIDENTE: Francisco Aldecoa Luzarraga
SECRETARIA: Maria E. Madera Gonzalez
DIRECTOR: Roman Garcia Fernanez

DIRECTOR FINANCIERO: Radhamés Hernandez
Mejia

VOCALES: Alberto Hidalgo Tunén, Juan Benito
Martinez, Nerys Garcia Cuevas, José Antonio Diaz
Diaz, Javier Andrés Gonzalez Vega, Antonio- Ledn
Aguado Diaz, José Manuel Lopez Hernandez,
Fernando Miguel Pérez Herranz, Luis Carlos Areces
Moran, Esteban Tomas Navarro Mulas,

Oralia Agiss Palacios, Maria Elvira Edith Alanis Pérez

IEPC Espaiia (Sede Central)

Bermudez de Castro 14 bajo C. 33011 Oviedo - Espafa
Tfno: +34 985 088 809
instituto@universidadabierta.org

IEPC Republica Dominicana

Rosa Duarte 33a - Gazcue. Santo Domingo - Reptublica
Dominicana

Tfno: +1809 6 854 150

rd@universidadabierta.org

IEPC Hidalgo-México

Calle Betas Arras 103 Real de Minas
Hidalgo. México
hidalgo@universidadabierta.org

IEPC Guadalajara-México

Andador Altarreada 213 Mod 29 Int 1

Fracc. Altagracia Zapopan Jalisco. CP 45130 México
Tfno: +13772411

mexico@universidadabierta.org
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